                                                           Приложение к Приказу 

Комплексно – целевая программа

методической работы педагогического коллектива школы

на 2013-2014 учебный год
1.Методическая работа с учителями

1. Провести предметные недели в течение года:
1. Неделю русского языка - ответственные:  Пшеняник О.В., Козина Ю.Г. /декабрь/ 

2.Неделю истории и географии  - ответственные:  Попова О.Н., Горленко И.Ч. /март/

2. Провести в течение года педагогические советы по следующей тематике (ответственная Лопарева Г.А):

1. Анализ работы школы за 2012-2013 учебный год. Цели и задачи на новый учебный год  /август/. 

2. «Организация внеучебной (внеурочной) деятельности при введении ФГОС НОО второго поколения». /ноябрь/

3. «Компетентностный подход — один из способов достижения нового качества образования в общеобразовательной школе». /март/
4.О переводе учащихся 1 класса. О допуске к итоговой аттестации учащихся 9-го и 11-го классов. /май/.

5. О переводе учащихся 2-8, 10 классов /май/.

6. О результатах итоговой аттестации в 9 классе, о выдаче документов об образовании и выпуске из школы./июнь /

7. О результатах итоговой аттестации в 11 классе, о выдаче документов об образовании и выпуске из школы. /июнь /

3. Проводить в течение года методические оперативки с целью знакомства с нормативными документами, новыми стандартами и образовательными программами, учебниками, инструкциями, локальными актами, правилами оформления и ведения документации строгой отчетности по следующей тематике:

1. Новые образовательные стандарты.

2. Новое  в  аттестации.

3. Изучение положений о конкурсах.

4. Изучение инструкций по  организации образовательного процесса  и т.д.

4. Провести научно – практические методические семинары по следующей тематике: (Смотреть таблицу).

5.  Осуществлять взаимопосещение уроков и проводить качественный анализ уроков.

6.Осуществлять в течение года изучение, обобщение и распространение ППО учителей.

7. Провести 4 заседания  Методического совета по следующей тематике. (Смотреть таблицу)
2. План работы методического совета школы

	№ п/п
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	1. Обсуждение плана методической работы школы, ШМО на текущий
учебный год.

2. Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы учебном году.
3. Утверждение календарно-тематических планов.

4. Утверждение программ факультативных, групповых и индивидуальных занятий, программ элективных курсов.


	Сентябрь 2011 года
	Завуч УВР

Руководители МО


	2
	1.  Организация школьных предметных олимпиад.

2.Организация участия в муниципальном туре предметных олимпиад

3.Работа с одаренными учащимися, организация работы НОУ.

4.Работа с локальными актами.

5. Подготовка к педсовету «Организация внеучебной (внеурочной) деятельности при введении ФГОС НОО второго поколения».

	Ноябрь
	Заместитель директора,

руководители МО.

Члены МС

	3
	1. Результативность методической работы школы за первое полугодие, состояние работы по повышению квалификации учителей.

2. Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие.

3. О плане подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов 

4. Обзор новинок научно-методической литературы.


	Январь
	Завуч УВР

Руководители  МО



	4
	1.Подготовка к педагогическому совету «Компетентностный подход — один из способов достижения нового качества образования в общеобразовательной школе».
2. Итоговая государственная аттестация выпускников школы.

3. Утверждение экзаменационных материалов.

4. Утверждение программно-методического обеспечения на учебный год.


	Март
	Учителя-предметники

Завуч УВР

Руководители МО

	5
	1. Оценка методической работы школы за второе полугодие,  учебный год.

2. Подведение итогов аттестации, курсовой подготовки педагогических кадров школы за учебный год.
3. Подведение итогов обмена опытом и обобщение опыта

4. Результативность работы методического совета.

5. Обсуждение   плана   методической   работы   на   следующий   учебный   год.  (Методического совета, методических объединений).


	Апрель-май 
	Завуч УВР


3.План методических семинаров
Цель: получение информации и профессиональных знаний

	
	Тематика семинара
	Ответственные
	Сроки проведения
	Результативность 

	1
	 Ключевые компетенции и образовательные стандарты
	Завуч УВР
	Октябрь
	Учатся ориентироваться в информационном пространстве, самостоятельно конструируют свои знания. обучаясь в сотрудничестве, развивают критическое и творческое мышление, формируют и совершенствуют информационно- коммуникативную компетентность.

	2
	Школа — творческая среда для развития творческого потенциала участников образовательного процесса (мастер-классы)
	Завуч УВР
	Декабрь
	

	3
	«Проектная деятельность как средство формирования ключевых компетенций учащихся»
	Завуч УВР
	Февраль
	

	4
	Презентация деятельности школьных методических объединений по обеспечению качества образования в школе посредством повышения профессиональной компетентности педагогов
	Завуч УВР
	Апрель
	


Члены методического совета школы

2013-2014 учебный год

1. Реклинг Е.А. – председатель совета;

2. Козина Ю.Г. – секретарь совета;

3. Лопарева Г.А. - директор школы;

4.Андреева О.В. – руководитель МО учителей начальных классов;

5. Пшеняник О.В. - руководитель МО гуманитарного цикла;

6. Мищенко С.С. - руководитель МО классных руководителей;

7.  Попова О.Н.  – руководитель творческой группы учителей

Перспективный план аттестации учителей

МКОУ «Самарская средняя общеобразовательная школа»

	Учебный год
	Квартал 
	ФИО учителя 
	Имеющаяся категория

	2013-
2014
	4 квартал

1 квартал


	1. Горленко И.Ч.

2. Букотин А.Н.

3.
Андреева О.В.

4.
Литвинова В.С.

5.
Лопарева Г.А. (директор)
	-

-

Высшая 

Высшая 

Высшая

	2014-

2015
	4 квартал

1 квартал
	1. Попова О.Н.

2. Кононенко Н.Н.

3. Мищенко С.С.

4. Реклинг Е.А. (завуч)
	-

-

-

Высшая 

	2015-
2016 г
	1 квартал
	1.Пшеняник О.В.
	1

	2016-

2017 г.
	
	-
	

	2017-

2018 г.
	
	1.Степанов Н.И

2.
Лопарева Г.А

3. Козина Ю.Г.

4. Паладьева Т.В.
	1

Высшая

1

Соответ.


