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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Самарская средняя общеобразовательная школа»
1. Общие положения.

1.1.Настоящее положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МКОУ «Самарская  СОШ», определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.

1.2.Ежемесячные выплаты стимулирующего характера являются неотъемлемой частью заработной платы работников МКОУ «Самарская  СОШ» и должны назначаться один раз в год:

- В сентябре - по итогам учебного года

-младшему обслуживающему персоналу стимулирующие выплаты назначаются ежемесячно.

2. Цели стимулирования.

2.1. Выплаты стимулирующего характера работникам МКОУ «Самарская СОШ» производятся с целью:

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов;

-усиления материальной заинтересованности работников;

- развития творческой активности и инициативы.

3. Основания для стимулирования.

3.1.Основаниями для стимулирования  учителей МКОУ «Самарская СОШ»  является результативность их труда, оценённая в соответствии с «Положением об оценке результативности профессиональной деятельности учителей МКОУ «Самарская СОШ»

3.2. Основанием для стимулирования остальных работников МКОУ «Самарская СОШ»  являются критерии для расчёта выплат стимулирующей части ФОТ.

3.3. Необходимым условием стимулирования работников школы является добросовестное выполнение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка и должностных инструкций.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера.

4.1. Стимулирующий фонд оплаты труда МКОУ «Самарская СОШ»  делится на следующие части:

- на стимулирующие выплаты учителям;

- на стимулирующие выплаты прочим работникам;

- единовременные стимулирующие выплаты.

Размер частей определяется приказом директора школы на каждый период установления стимулирующих выплат.

4.2. После согласования на заседании Управляющего совета результатов мониторинга профессиональной деятельности учителей, определяется общая сумма баллов по учреждению. Стоимость одного балла в рублях рассчитывается путём  деления суммы стимулирующих выплат данной категории работников на количество баллов.

4.3.Размер стимулирующих выплат другим работникам учреждения определяется в соответствии с критериями результативности их профессиональной деятельности.

4.4. Стимулирующие выплаты работникам школы производятся на основании приказа директора школы.

4.5. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только возможностями образовательного учреждения.

4.6. Стимулирующие выплаты молодым специалистам, впервые принятым на работу, осуществляются в течение двух лет в размере от 500 до 1500 руб. учителю математики и русского языка, от 500 руб. до 1000 руб. всем остальным учителям предметникам. 

4.7. Вновь принятые педагоги предоставляют Портфолио с предыдущего места работы, заверенное директором образовательного учреждения, по результатам данного Портфолио им устанавливается стимулирующие выплаты.

4.8. Работники школы, совмещающие несколько должностей, стимулирующие выплаты получают по показателям деятельности по основной должности на выбор.

4.9. Внутренним совместителям стимулирующие выплаты рассчитываются по критериям по основному виду деятельности. Внешним совместителям стимулирующие выплаты рассчитываются и осуществляются по основному месту работы.

4.10. Внешним совместителям за высокую результативность работы выплачиваются единовременные стимулирующие выплаты.

Приложение №1 

к положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Самарская средняя общеобразовательная школа»

 Единовременные стимулирующие  выплаты.

5.1. Единовременные стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения производятся за достижение высоких результатов деятельности.

   Премирование педагогических работников и работников школы может проводиться единовременно в твердой денежной сумме на основании приказа директора по согласованию с профкомом и Управляющим Советом. Условия премирования учителя или работника школы по следующим показателям:
	№
	Показатели
	Сумма выплат

	1
	За победу, учителя или работника школы в краевых соревнованиях, конкурсах
	 до 2000 рублей. 



	3
	За победу  или призовое место во Всероссийских конкурсах самого учителя 
	до 3000 рублей

	4
	За подготовку многократного краевого победителя или призера в спортивных соревнованиях или творческих конкурсах (промежуток учебный год) 
	до 5000 рублей.

	5
	За победу или призовое место учителя в районном конкурсе «Учитель года»,  «Классный руководитель года», в конкурсе методических объединений  
	до 2000 рублей.

	6
	За победителя краевой олимпиады и НПК (очный тур) 

	до 1000 рублей.

	7
	За высокий уровень работы по оздоровлению,  отдыху и занятости детей в каникулярное время  
	до 5000 руб.

	8
	За презентацию и популяризацию собственного опыта на школьном, муниципальном краевом и всероссийском уровне, за эффективное руководство школьным округом 
	до 4000 руб.

	9
	За высокоэффективные мероприятия проводимые в области энергосбережения 
	до 2500 рублей.


5.2 Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления по представлению руководителя образовательного учреждения.

 Руководитель ОУ представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информация о показателях деятельности работников являющихся основанием для их премирования.

 Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.

5.3. Решение об установлении размера единовременных стимулирующих выплат согласуется с профкомом  и оформляется приказом руководителя ОУ, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.

5.4. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Приложение №2 

к положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Самарская средняя общеобразовательная школа»
	№ пп
	Показатель
	Индикатор
	схема расчета, предоставляемые документы
	шкала оценивания индикатора 

	I.Результативность деятельности учителя по формированию
учебных достижений учащихся
	

	1
	Результативность учебной работы, качество освоения учебных программ
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам отчетного периода. 
Расчет производиться в соответствии с уровнем сложности предмета. В случае преподавания учителем различных предметов рассчитывается средний

1-й уровень
2-й уровень
3-й уровень
Матеем-ка
Биология 
Валеология 
Физика
Литература
физкульт.
Химия
История
ОБЖ
Иност.яз
Обществ.
ИЗО
Информат. 
Право
МХК
Русский яз.
Налоги
Музыка 
Экономика
Труд 
Черчение
География 
Нач. класс.

	распечатка из сетевого города (отчет о качестве знаний по предметам), если учитель ведет несколько предметов показатели суммируются и делятся на количество предметов)
	1-й уровень:
От 30 до 50% - 50 б.

От 50 до 70% - 100 б.

70 до 100% - 150 б.

2-й уровень:

От 30 до 60 % - 50 б.

От 60 до 80% - 70б.

80 до 100% - 100 бал

3-й уровень:

От 40 до 70 % - 50 б.

От 70 до 90% - 100 б.

работа с 8 видом – 50 б.

работа с 1 классом за 1 полугодие –30 б.

	2
	Сформированность универсальных
учебных

действий 


	Доля обучающихся, у которых
сформирована оценочная самостоятельность (умение  ставить учебные задачи, цели, работать с учебной информацией,

контролировать результат и процесс достижения цели, оценочная

самостоятельность)
	Число обучающихся,
у которых сформирована

оценочная

самостоятельность/ общему числу обучающихся,

ксерокопия анализа мониторинга по технологическим картам
	От 70% до 100%-10 б.
От 40% до 69%- 8 б. 

От 28% до 39%-5 б.

10% до 27%-3 6.

Менее 10%  -0 б.

	3
	Динамика сформированности
учебной 


	Доля обучающихся
в данном классе,

повысивших уровень

сформированности  умения

учиться  (умение

ставить учебные

задачи, цели, работать

с учебной

информацией,

контролировать

результат и процесс

достижения

цели, оценочная

самостоятельность)
	Количество обучающихся
в данном

классе, повысивших

оценку по предмету

по итогам периода/

численность обучающихся

в данном

классе, ксерокопия анализа мониторинга по технологическим картам
	Максимальный
балл-20 б.

От 60% до 100%-20 б.

От 48% до 59%-15 б.

36%-47%- 10 6.

25-35%—5 б.

10-24% - 2 б.

Менее 10% -0 б.

	4
	Результативность
образовательной

деятельности

учителя по независимой

внешней

оценке выпускников

начальной,

основной и средней

ступеней образования

(4-е, 9-е, 11-е классы)

(заполняется 1 раз в год, в сентябрьский оценочный лист)
	Доля выпускников начальной, основной,
средней ступеней образования

в классах данного учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА или иной независимой

аттестации результаты (в баллах) выше средних

по краю, по обязательным предметам:

- результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по краю 

- результаты ЕГЭ по обязательным предметам выше среднего показателя по району

- результаты ЕГЭ  предметов по выбору выше среднего показателя по краю 

- результаты ЕГЭ по предметам по выбору выше среднего показателя по району

- качество знаний по результатам ГИА 9 по обязательным предметам выше среднего показателя по району 
	Количество обучающихся
- выпускников

начальной, основной, средней ступеней образования

в классах данного

учителя, получивших

на ЕГЭ, ГИА или иной независимой

аттестации

результаты (в баллах) выше средних по району (краю) /количество

обучающихся, участвующих

в аттестации по данному предмету у данного учителя на определенной

ступени обучения

предоставляются выписка из приказа о результатах экзаменов
	50 б. за каждого ученика

40 б. за каждого ученика

30 б. за каждого ученика

20 б. за каждого ученика

80-100% - 50б. 

60-79% - 40б.

40-59% - 30б.

ниже 40% - 0б.

	5
	Объективность
оценки учебной

деятельности


	Доля обучающихся
начальной, основной,

средней ступеней

образования

в классах данного

учителя, подтвердивших

текущие

оценки результатами ЕГЭ, ГИА

или иной независимой

оценки
	Количество обучающихся
начальной,

основной, средней ступеней образования в классах данного учителя,

подтвердивших

текущие оценки результатами ЕГЭ,

ГИА или иной независимой

оценкой/

количество обучающихся

начальной,

основной, средней ступеней образования в классах данного учителя
	80-100% - 30б. 
50-79% - 20б.

30-49% - 15б.

ниже 30% - 0б.



	II .Результативность деятельности учителя по формированию
Ключевых компетенций и социально значимого опыта 

	6
	Представление учащимися собственных достижений на олимпиадах различного уровня (очные) 

баллы проставляются за участие не зависимо от количества учеников
	Предметные олимпиады    
- окружной

-районных

- краевых

-всероссийских

- «Краевик»
	предоставляется выписка из приказов
	1 б.

2 б.

30 б.

40 б.

5 б.

	7
	Результативность (очных) участий на олимпиадах различного уровня (баллы проставляются за каждого победителя)
	- окружной

-районный

- краевой


	предоставляются 

ксерокопии

грамот, дипломов или выписки из приказов.
	10 б.

20 б.

40 б.

	8
	Представление учащимися собственных достижений в дистанционных конкурсах на коммерческой основе. 
	Предметные олимпиады и научно-практические конференции заочные, конкурсы «Медвежонок», «Кенгуру», «Гелиантус», «Чип», «Эму», «Олимпус» баллы проставляются за участие. 

	предоставляются ксерокопии сертификатов участников
	2 б.

	9
	 Участие в очных социальных проектах и научно-исследовательских работах  
	- школьный уровень

- районный, окружной

- зональный краевой 

 
	сертификаты, грамоты, дипломы


	10 б.
20 б.

30 б.



	10
	Результативность участия в очных социальных проектах и научно-исследовательских работах  
	- школьный уровень

- районный, окружной

- зональный краевой 

- победа в проектах и научно-исследовательских работах:


	
	15 б.

30 б.

60 б.

	11
	Участие в заочных проектах и научно- исследовательских работах
	Оцениваются проекты и научно-исследовательские работы предоставленные на районный краевой конкурс заочно
- районный

- зональный краевой 
	заявка на участие
	10 б.

20 б.

	12
	Результативность Участия в заочных проектах и научно- исследовательских работах
	- районный

- зональный краевой
	
	20 б.

40 б.

	13
	Представление учащимися собственных достижений на спортивных соревнованиях различного уровня
Учителю физ-ры 
	Участие  учеников в спортивных соревнованиях 
- окружных

- районных (для учителя физ-ры)

- краевых


	выписка из приказа о сопровождении
	5 б.

5 б. 

10 б.



	14
	Результативность участия в спортивных соревнованиях различного уровня
	в командных видах спорта засчитывается результат команды, в индивидуальных – личный зачет
- окружных

- районных (для учителя физ-ры)

- краевых
	грамоты, дипломы (ксерокопии)


	10 б.

15 б.

25 б.

	III. Результативность методической деятельности учителя
	

	15
	Презентация собственной педагогической деятельности 

	Участие педагога в профессиональных конкурсах (очное). (Учитель года, Кл. руководитель года, Педагогический дебют, Конкурс им. Масловой), 
- районных

- краевых

Очная  презентация собственного опыта.

- районный

- краевой
	сертификат, грамоты, дипломы (ксерокопия)


	100 б

200 б.

50 б.

100б.

	16
	Результативность 
презентации собственной педагогической деятельности
	Победа (I, II, III место), в профессиональных конкурсах, (Учитель года, Кл. руководитель года, Педагогический дебют, Конкурс им. Масловой).
- районных

- краевых

Очная  презентация собственного опыта, при подведении итогов.

- районный

- краевой
	сертификат, грамоты, дипломы (ксерокопия)

	200 б.

300 б.

100 б.

200 б.

	17
	Презентация собственной педагогической деятельности 
в заочных конкурсах, грантах, фестивалях
	Участие педагога в профессиональных конкурсах (заочное) (Титов, ПМПО, и другие конкурсы от АКИПКРО и района).
- районный

- краевой

- Титов, ПМПО 


	сертификат, грамоты, дипломы (ксерокопия)


	25 б.

50 б.

100 б

.

	18
	Популяризация 
собственного педагогического опыта


	открытые уроки,
- школьный уровень 

- районный, окружной 

открытые внеклассные мероприятия: (массовые)

- школьный уровень 

- районный. окружной

Открытый классный час

- школьный уровень 

- районный,  окружной

Мастер-классы 

- школьный

- районный, окружной

Выступления для учителей 

- педсовет 

- методический семинар 

Предметная неделя (оцениваются только контролируемые мероприятия согласно баллам выше)

Работа в лагере: оценивается каждое мероприятие, проведенное учителем, согласно баллам выше.
	краткий анализ мероприятий, классных часов, открытых уроков, сделанных завучем или директором школы.
	20 б.

40 б.

20 б.

40 б.

10 б.

15 б

15 б.

30 б.

10 б.

10 б.



	19
	Участие педагогов в спортивных соревнованиях.
	- школьный уровень
- районный 

- краевой
	справка об участии;
сертификат, дипломы (ксерокопия)
	5 б.
10 б.

20 б.

	20
	Экспертно-аналитическая деятельность
	Деятельность в составе экспертных, экзаменационных и олимпиадных комиссий (групп, советов)
- школьных

- районный 
	приказ 

	1 б.

5 б.

	IV. Успешность внеурочной работы (проводимой за рамками функционала классного руководителя)

	21
	Творческие конкурсы (заочные) (поделок, стихотворений, сочинений, и т. д.) 
	Баллы за участие, ставятся не зависимо от количества участников
- в районных конкурсах

- краевой и зональный уровень

- всероссийский уровень 

 
	выписка из мониторинга 
	1 б

5 б.

10 б.

	22
	Результативность участия в заочных творческих конкурсах

	баллы проставляются за каждого победителя
- победа в районном конкурсе

- победа в крае

- победа во всероссийском конкурсе
	грамота, диплом (ксерокопия)
	5 б.

10 б.

15 б.



	23
	Творческие конкурсы (очные) 
	Баллы за участие ставятся за каждого участника
- в районных конкурсах:

конкурс стихотворений,

 сочинений, 

самопрезентации.

мероприятия в ДДТ (командные) ели готовили несколько учителей, балы разбиваем по номинациям)

-районный уровень

- краевой уровень

- зональный уровень

школьный уровень (1 выступление)

танец

песня 

сценка


	выписка из приказов
	2  б.

10 б.

20 б

 40 б.

30 б.

10

5

5

	24
	Результативность участия в очных творческих конкурсах 
	Баллы за участие ставятся за каждого победителя в индивидуальном конкурсе: 

или за команду
- районный 

- краевой, зональный 


	         грамота, диплом, сертификаты  (ксерокопия)               
	10 б

30 б.

50 б.

	25
	Участие в общественно полезном труде; занятость на пришкольном участке и оздоровительном лагере. 
	Занятость педагогов в летний период на:
 - пришкольном участке 

 - пришкольном лагере (для начальника лагеря)

- за организацию поездок детей в летний период на соревнования

- профильные смены (за каждую)

- краевая профильная смена
	          выписка из приказов 
	5 б.

30 б.

10 б.

20 б.

40 б.



	26
	Работа со школьным журналом
	Материал в журнал 
- статья

- стихотворение

- рассказ

- рисунок 

Оформление странички

привлечение учеников к оформлению страницы
	предоставление журнала, 
	5 б.

2 б.

2 б.

2 б.

15 б.

15 б.

	27
	Участие класса в жизни села
	- СДК  худ. Самодеятельность
- подшефная работа 
	справка от Поповой О.Н.
	5 б.
5 б.

За 1 мероприятие 

	28
	За победу или призовое место в районном конкурсе. 
За высокие показатели организации детей в период летнего отдыха.

За результатив-ность музейной работы.

За результатив-ность профориен-тационной работы


	По воспитательной работе по итогам года среди детских организаций района.
по итогам работы музея за учебный год.

В случае 100% трудоустройства выпускников.


	грамота, диплом, сертификаты  (ксерокопия)               
	20 б. 
20 б.

40 б.

10 б.

20 б.




Общее количество баллов ____________
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

________________________________________________    

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя ________________________________ __________________________

__________________________________________________________________

(преподаваемый предмет/ предметы)

муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Самарская средняя общеобразовательная школа»

(наименование общеобразовательного учреждения)

за _________________________________________________________

(период)

образование ___________________________

стаж педагогической деятельности _____________ 

квалификационная категория _____ ________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя  __________

классы, в которых преподается предмет _____ ______________________
