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	Наименование программы
	Программа летнего пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей «Алые паруса»
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Алтайский край  Локтевский район                                                 с.Самарка     ул. Центральная, 79

	Учредитель
	Комитет по образованию Локтевского района

	Нормативные документы
	Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ;

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ;
· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.


	Цель
	Создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летнего оздоровительного сезона.

	Задачи
	· Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с оздоровительным отдыхом.

· Развитие творческих способностей детей.

· Воспитание культуры поведения.

· Формирование у школьников коммуникативных навыков.



	Сроки реализации
	июнь  2015 года (1 лагерная смена)

	Целевые группы
	Дети в возрасте от 7 до 12 лет, преимущество отдается детям из многодетных, малообеспеченных семей, опекаемым детям.

	Основные направления 

программы
	1. Художественно-эстетическое

2. Спортивно-оздоровительное

3. Культурно-нравственное

4. Экологическое



	Ожидаемые конечные 

результаты
	· Повышение двигательной активности будет способствовать укреплению здоровья и физическому развитию детей 

· получение знаний, умений и навыков социального общения.

· создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия

· развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;

· привитие навыков самообслуживания;

· чувство патриотизма;

· уважение к родной природе

	Источники финансирования
	Из средств федерального, районного бюджета, частичной родительской платы.


Пояснительная записка.

 Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых.

Летний пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. 

Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. 
Учитывая специфику села Самарка, где большинство семей малообеспеченные и кроме сельского дома культуры и школы нет культурных центров, нет возможности организовать досуг детей в каникулярное время, была разработана программа деятельности «Большое путешествие» летнего лагеря «Алые паруса» с дневным пребыванием детей. Программа деятельности рассчитана, в основном, на детей младшего и среднего  школьного возраста, т.к. 100 % отдыхающих- это учащиеся 1-6 классов.
Именно этот контингент учащихся менее всего способен продуктивно организовать свой досуг и быстрее старших своих товарищей устаёт от учебной деятельности, а значит, более других нуждается в полноценном отдыхе и оздоровлении.
Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т. е. реализуется в течение лагерной смены. 

Основным составом лагеря являются учащиеся МКОУ «Самарская СОШ». На основании заявления родителей или их законных представителей принимаются все желающие в возрасте от 7 до 14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных, опекаемых и неблагополучных семей, так как они не имеют возможности получить полноценный здоровый отдых во время летних каникул. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастном отряде из 21 человека.

                                 1. Цель, задачи, предполагаемые результаты.

Цель программы: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летнего оздоровительного сезона.

Задачи:

· Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с оздоровительным отдыхом.

· Развитие творческих способностей детей.

· Воспитание культуры поведения.

· Формирование у школьников коммуникативных навыков.

Предполагаемые конечные результаты:

· повышение двигательной активности будет способствовать укреплению здоровья и физическому развитию детей 

· получение знаний, умений и навыков социального общения.

· создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия

· развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;

· привитие навыков самообслуживания;

· чувство патриотизма;

· уважение к родной природе.

2. Механизм реализации программы.

2.1 Этапы реализации программы.

2.1.1.Подготовительный этап включает:

· подбор кадров;

· работу с родителями и детьми;

· комплектование отрядов;

· разработку документации;

· составление социального паспорта;

· составление штатного расписания;

· знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями;

· подготовка документов по ТБ для работников лагеря и детей;

· разработка программы лагеря, мероприятий в рамках программы;

· прохождение медкомиссии, подготовка санитарных книжек;

· осмотр помещений, территории: столовая, актовый зал, спортивный зал, отрядные комнаты, туалеты, спортивная площадка;

· составление приказов об открытии лагеря, назначение ответственных лиц;

· разработка плана работы лагеря, отрядов, творческих мастерских;

· составление списков отрядов;

· приобретение канцтоваров;

· формирование призового фонда – грамоты, сувениры;

· сбор инвентаря: фонотека, спортинвентарь, бытовые предметы, аппаратура;

· оформление  отрядных комнат;

· оформление отрядных уголков;

· проведение инструктажей с работниками лагеря.

2.1.2. Основной(практический) этап.

Цель: реализация программы.

Задачи:

· Проведение работы с детьми, сочетающей развитие и воспитание с оздоровительным отдыхом.

· Развитие творческих способностей детей.

· Воспитание культуры поведения.

· Формирование у школьников коммуникативных навыков.

2.1.3. Аналитический этап.

Цель: анализ, подведение итогов деятельности реализации программы;
Задачи:

· выработка перспектив деятельности организации;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.

Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем;

· выработка перспектив деятельности организации.

2.2.Педагогические принципы программы
Деятельность лагеря «Алые паруса» с дневным пребыванием детей строится сообразно со следующими принципами:

1. Принцип комплектности- сочетание различных направлений и форм занятий, внедрение новых, для детей видов деятельности.
2. Принцип добровольности- инициативность и активность всех участников смены, максимальная включенность детей и взрослых в игровой сюжет смены.

3.Принцип направленности всей деятельности на смене на развитие мотивации здорового образа жизни, познавательного интереса к обучающему аспекту смены и возможность сочетания различных направлений и форм занятий.

4. Принцип коммуникативности- неформальный и комфортный характер взаимоотношений участников смены.

5. Принцип контроля за результатами- основан на получении обратной связи (проведение диагностики, мониторинга здоровья)
Положительное и прекрасное рождает добро. Сам по себе качественный досуг одобряет, выпрямляет, ободряет и реабилитирует детей. И вместе с тем, в его сфере так необходима опора на любые положительные эмоции ребенка. Такая опора окрыляет. Ребенок кажется себе еще лучше, если кто-то замечает и оценивает его рост.

2.3Формы, методы и технологии работы с детьми.

2.3.1.Формы работы

Программа предполагает следующие формы работы с детьми:

· коллективная

· групповая

· индивидуальная

2.3.2.Основные методы досуговой деятельности.

Методы игры и игрового тренинга.

Игра - самостоятельный и законный для детей, очень важный вид их деятельности, равноправный со всеми детьми. Игра может выступать формой неигровой деятельности, элементом неигрового дела. Игра, как сказка, мультфильм, многократно повторяется в жизни ребенка, становясь его воспитательным тренингом. К концу нашего столетия, считает Ш. Амонашвили, целью педагогики станет не «общее развитие» детей, а раскрытие творческого потенциала каждого ребенка. Игра понятна и близка, в ней дети выражают свою интересную, оригинальную сущность.

Игрой легко выверить симпатии и антипатии детей, их выбор, предпочтения в среде сверстников. Игра выявляет знания, интеллектуальные силы. Игры показывают уровень организаторских способностей детей. Игры «проявляют» физические способности: ловкость, силу, выносливость, координацию и т.п.

Метод театрализации. 

Досуг детей имеет бесконечное множество сюжетов и социальных ролей. 

Неформальное общение ребят может быть в виде вечеринки: «голубого огонька»; морской кают-компании; русских «посиделок»: «завалинки»; «театральной гостиной»; праздника русской (любой) кухни; пира-бала именинников; дня этикета, «хоровода друзей» и др. 

Метод театрализации реализуется через костюмирование, особый словарь общения. Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни.

Метод состязательности.

Состязание - чисто детская привилегия. Состязание - внутренняя «пружина» раскручивания творческих сил, стимулирования к поиску, открытию, побед над собой. Состязание распространяется на все сферы творческой деятельности ребенка, кроме нравственной. 

Метод воспитывающих ситуаций.

То есть вызванных к жизни (специально создаваемых) процедур самореализации, доверия, мнимого недоверия, организованного успеха, саморазвивающего дела и т.п. 

Метод импровизации.

Импрум (англ.) - самопроверка, улучшение, усовершенствование. Жизнь детей импровизированна. В импровизации заложен механизм имитационного поведения. Дети очень легко поддаются внушению. Пример одного входит в подсознание другого, минуя разнотональность сознания. В результате включается этот древний, пришедший от прародителей механизм. Импровизация - действие, не осознанное и не подготовленное заранее так сказать, экспромт. Импровизация выводит на практическую и творческую предприимчивость. Искусство импровизации это порождение искуса, соблазна, творческого успеха. Импровизация базируется на синдроме подражания с применением своего авторского начала. 

2.2.3Технологии работы с детьми.

Технологии КТД

В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в ней, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

Виды КТД:

· Организаторские дела (метод взаимодействия)

· Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

· Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

· Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

· Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

· Спортивные дела (зарядки, Веселые старты, комический футбол и др.)
3.Содержание программы.

3.1.Характеристика периодов смены.

3.1.1.Организационный период (первые 3 дня).

Цель: создание условий для адаптации ребёнка к условиям и требованиям лагеря.

Задачи:

· знакомство детей друг с другом;

· знакомство с традициями, законами лагеря;

· знакомство со структурой лагеря;

· введение в сюжет игры;

· знакомство с планом работы лагеря;

· закладывание основ детского коллектива;

· обучение общению.

Происходит освоение ролевых отношений, объяснение сути и правил игры. Важно уделить особое внимание созданию благоприятного психологического климата в детском коллективе. В это время проводится диагностическое анкетирование психологического климата в отрядах, игры на знакомство. Итогом организационного периода  становится представление отрядов. Основные дела: игра по станциям «Здравствуйте, это мы!», открытие смены.

3.1.2.Основной период.

Цель: реализация программы.

Задачи:

· закрепление навыков общения;

· реклама ЗОЖ, активной жизненной позиции;

· реализация лидерского потенциала;

· реализация творческого, физического и духовного

· потенциалов;

· освоение различных видов деятельности;

· освещение деятельности в средствах массовой 

· информации лагеря.

В этот период происходит практическая реализация смены. Это период самореализации в игровом пространстве. Проводится контрольное тестирование на анализ психологического климата в отрядах. Возможна корректировка отдельных частей программы в случае необходимости.

3.1.3.Итоговый период.

Цель: анализ, подведение итогов деятельности участников программы;

Задачи:

· подведение итогов смены, награждение победителей;

· выпуски фотогазет, презентаций, видеороликов;

· организация анализа работы с детьми по итогам смены;

· педагогический анализ всех уровней программы смены.

В этот период необходимо учесть, какое впечатление оставило пребывание в лагере у детей. Для этого проводится анкетирование. В заключение смены определяется отряд-лидер, награждаются активные участники лагерной смены.

3.2.Механизм отслеживания результатов.

Проанализировать результаты работы всего коллектива лагеря поможет и мониторинговая деятельность, и материалы по рефлексии мероприятий, и отзывы детей и родителей.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Отрядные воспитатели

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,

отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Отрядные воспитатели

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Отрядные воспитатели


4.Условия реализации программы.

4.1.Нормативно-правовые условия

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

· Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.

· Устав МКОУ «Самарская СОШ» 

· Положение о лагере дневного пребывания.

· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.

· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.

· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.

· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.

· Приказы Комитета  образования.

· Должностные инструкции работников.

· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

· Заявления от родителей.

· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.

· Акт приемки лагеря.

· Планы работы.

4.2.Материально-технические условия.

Лагерь организуется на базе МКОУ «Самарская СОШ». Выполнение программы смены обеспечиваются материально-техническими средствами (спортивная и игровая площадки, спортивный и актовый залы, спортивный инвентарь, технические средства, игровые комнаты, медицинский кабинет).

4.3.Кадровое обеспечение.

В реализации программы участвуют опытные педагоги:

· начальник лагеря – 1

· воспитателей – 2

· музыкальный руководитель – 1

· спортивный инструктор - 1 

· завхоз – 1

· работники столовой – 2
· уборщик помещений - 1

Итого: 9 штатных единиц.

Функциональные обязанности сотрудников лагеря.

Начальник лагеря:

· организует, координирует и контролирует работу сотрудников лагеря;

· разрабатывает авторскую программу ДОЛ «Алые паруса»; 

· обеспечивает  безопасность жизни и здоровья  детей и  сотрудников лагеря;

· оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

· руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.

Воспитатель:

· обеспечивает реализацию плана работы;

· обеспечивает и отвечает за безопасность детей во время проведения культмассовых мероприятий; 

· несет материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь.

5.Определение результативности программы
                Для определения личностного роста ребенка и коллективной деятельности используются разные методы диагностики, параметры задаются задачами, поставленными перед педагогическим коллективом лагеря.

	Этапы 


	Обследуемые параметры личности
	Методика 

	Входная диагностика

(оргпериод)
	Общие сведения о ребенке; ожидание ребенка; отношение к пребыванию в лагере.
	Анкета для ребенка



	Текущая диагностика

(текущий момент)
	Характер межличностных отношений.

Уровень развития отрядного коллектива.
	Социометрия 

	Итоговая диагностика 

(итоговый)
	Удовлетворенность пребыванием в лагере.


	анализ результатов тестирования


6.Сроки и условия пребывания.

Программа реализации в условиях одной летней оздоровительной смены с дневным режимом пребывания. Финансирование осуществляется из средств фонда социального страхования, бюджетного финансирования. Смена составляет 18 дней (выходной – воскресенье). Режим работы лагеря с 8.30 до 14.30 часов. Смена характеризуется игровым сюжетом, темой, идеей. 

6.Смета расходов.

Количество детей – 21 (1 смена)

Длительность смены –18 дней
	№ п/п
	Наименование
	Сумма

	1. 
	Хозяйственные расходы
	

	2. 
	Канцелярские товары
	

	3. 
	Медикаменты
	

	4. 
	Призовой фонд
	

	5. 
	Настольные игры, спортинвентарь
	

	
	Итого:
	


Использованная литература.

1. Луговская Ю.П. Детские праздники в школе, летнем лагере и дома. Мы бросаем скуке вызов. (Серия «Школа радости».) – Ростов н/Д:Феникс, 2002

2. Гинзбург Ф.В. Детский загородный лагерь / Ф.В. Гинзбург, Ю.Ф. Гинзбург. – Ростов н/Д: Феникс, 2005

3. Марфина С.В. Летний лагерь от А до Я / С.В.Марфина; худож.Е.А.Афоничева. – Ярославль: Академия развития, 2007

4. Панфилова Н.И., Садовникова В.В. 35 суббот плюс каникулы: Сценарии школьных праздников. – М.: Новая школа, 2001

5. Загородный летний лагерь. 1 – 11 классы / Сост. С. И. Лобачева, В.А.Великородная, К.В.Щиголь. – М.: ВАКО, 2006

6. Лето. Каникулы. Лагерь / Под ред. С.А. Шмакова. – Липецк, 1995

7. Пакилева Н.П., Кузнецова Л.В., Коржова Н.Б., Павлова Л.Н. Решаем и планируем вместе: Методическое пособие в помощь организаторам летнего отдыха. – М.: НИИ семья, 1998

8. О летнем отдыхе, и не только / Под ред. Ю.П.Кудинова. – М.: НИИ семья, 1997

9. Журнал «Классный руководитель»
                                                               Приложение

Анкетирование

1 Анкета для детей.

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________

2. Дата рождения: число ____, месяц _____________, год __________.

3. В какой класс перешёл _________________________________________

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________

5. Вожатого представляю себе как _________________________________

6. Моё самое любимое занятие ____________________________________

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________

8. Какими должны быть ребята в лагере?  _______________________

9. Укачивает ли тебя в автобусе? ___________________________________

10. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________

11. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________

12. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________

13. Как ты относишься к спорту? ___________________________________

14. О себе хочу дополнительно сообщить ____________________________

2. Анкета «Чему я научился в лагере»

1. Чему я научился в лагере? 

· Играть в новые игры

· Хорошо себя вести.

· Делать зарядку.

· Рисовать, петь, танцевать.

· Дружно жить.

· По-другому относиться к людям, природе.

· Съедать всё за столом.

· Находить подход к людям, понимать и уважать людей.

· Защищать природу.

· Понимать окружающий мир.

· Вести здоровый образ жизни.

· Помогать друг другу.

· Слушаться взрослых.

· Жить в коллективе

· Доброте.

· Быть самостоятельным.

2. Моими друзьями по отряду стали:

· Девочки, мальчики, которые окружали меня. 

· Вожатые, воспитатели. 

· Все в лагере «Алые паруса» 

3 «О тебе и обо мне»

1. Фамилия, имя 

2. Из какого ты отряда?

3. Сколько тебе лет?

4. Что тебе больше всего запомнилось в лагере? (перечисли)

5. Что в лагере можно изменить?

6. Какого вожатого (по-твоему, мнению) можно назвать самым, самым…

РЕЖИМ ДНЯ

8:30 – 8:40.          С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

8:40-9:00.           Всем ребятам на зарядку!

9.15-9.30

Линейка (Построение)

На линейку быстро стройся!

[image: image2.wmf]9.30-10.00
  Завтрак

          Всем за стол! Узнать пора, 

       Чем богаты повара!

[image: image3.wmf]  10:00-13:30            Занятия по интересам
Не грустят в семействе нашем, 

Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

Все занятия хороши!

Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                        В быстрой речке искупайся.

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

13.30-14.00

[image: image4.wmf]        Обед

Но у всех, смешливых даже, 
 За столом серьезный вид. 

  За обедом виден сразу аппетит.

[image: image5.wmf]14.00-14.30         
Линейка «Итоги дня»

 Рейд чистоты
 
14.30 [image: image6.wmf] 
А теперь всем: "До свидания!" 

    Завтра снова мы придем!

Клятва настоящих путешественников «Алые паруса»:

- Я, член детского оздоровительного лагеря «Алые паруса», клянусь свято чтить традиции своего народа, примерно вести себя, играть, танцевать, все съедать и набираться здоровья! Клянемся!

Клятва вожатых
- Ребятам в лагере поможем всегда! Нас не пугает проблем чехарда! Клянемся детей не пугать никогда! Только слегка пожурить иногда! Будем спокойны, как в речке вода! Мудрыми будем, как в небе звезда! Будем вставать по утрам в холода, чтобы успеть и туда и сюда! Когда завершится лагеря пора, вместе с ребятами заскучаем тогда! Клянемся! Клянемся! Клянемся!
Законы и правила лагеря «Алые паруса»

[image: image1.wmf]
  Закон зеленых насаждений.

Закон зеленых насаждений ты должен строго исполнять.

Всю зелень, что вокруг ты видишь

Не надо рвать, крушить, ломать,

И муравья ты не обидишь, и гнезд не будешь разорять!

Закон точности – ноль, ноль.

Время дорого у нас, берегите каждый час. Каждое дело должно начинаться и заканчиваться вовремя.

Не заставляй ждать себя и не беспокой напрасно других.

Закон поднятых рук.

Наверху увидел руки – в зале тишина, ни звука.

Каждый в ответе за то, что с ним происходит.

Помни, что о тебе заботятся, хотят видеть в твоих поступках только хорошее. Сначала подумай, потом действуй. Не стесняйся спросить совета.

За пределы территории нельзя без спроса выходить

                       Чтоб никогда не потеряться и чтоб без вести не пропасть, 

Должны вы очень постараться закон сей строго исполнять
Верь в себя и свои силы.

Найди занятие по душе. Продемонстрируй все свои таланты и способности.

План мероприятий лагерной смены 2015

	1 день 
	1. Осмотр детей фельдшером сельского ФАПа

2. «Давайте познакомимся». Создание отрядов, знакомство с воспитателями.

3. Игры на сплочение отрядного коллектива.

4. Подготовка к открытию лагерной смены. 

5. Конкурс рисунков «Каникулы, ура!»
	Директор лагеря

воспитатели 

 

	2 день
	1. Оформление отрядных уголков.

2. «Чур-чура, в гости к нам пришла игра»

3. «Угадай мелодию»

4. Подготовка к открытию лагерной смены.
	воспитатели



	3 день
	1. Беседа-игра «Мы за здоровый образ жизни»

2. Пушкин (сказки, лицей, стихи о природе)

3. Подготовка к первенству лагеря среди мальчиков и девочек по прыжкам в длину. 

4. Подготовка к открытию лагерной смены
	воспитатели



	4 день
	1. Игры на воздухе.

2. «Весёлые нотки»

3. Подготовка к открытию лагерной смены 

4. Конкурс рисунков «Мой Пушкин»
	Воспитатели



	5 день
	1. Викторина « Эти забавные животные»

2. Эстафеты 

3. Мы не плачем, не дерёмся, а хохочем и смеёмся»

4. Подготовка к открытию лагерной смены
	 воспитатели



	6 день
	1. Читаем о войне 

2. Игра в шашки / «Моя спортивная площадка» конкурс рисунков 

3. Первенство лагеря по прыжкам в длину. 

4. Открытие лагерной смены.
	Библиотекарь воспитатели



	7 день
	1. День России  + Конкурс рисунков «Миру - мир» 

2. Танцевальный марафон «Мы, как радуги цвета, неразлучны никогда»

3. «Битва хоров»

4. Подготовка к велопараду.
	 Воспитатели +

Волонтёры

	8 день
	1. Викторина «ПДД»

2. Игры на воздухе

3. Велопарад

4. «Безопасное колесо»
	Воспитатели 

	9 день
	1. «День рождения воздушного шарика»

2. Игра-соревнование «Поиск клада»

3. Велопрогулка 
	воспитатели



	10 день
	1. «Музыкальная поездка» 

2. Спортивные состязания «Детки +предки»

3. «Всё дело в шляпе» 
	воспитатели



	11 день
	1. Первенство лагеря среди мальчиков и девочек. 

2. «Музыкальный калейдоскоп»

3. Подготовка к конкурсу талантов «Минута славы»

4. «Азбука права» (правовое воспитание)
	воспитатели



	12 день
	1. Поездка в Горняк (парк, ДДТ, стадион)

2. «Свистать всех наверх» 

3. Пионербол 
	воспитатели



	13 день
	1. Подготовка к конкурсу талантов «Минута славы» 

2. «Весёлые старты»

3. Беседа «Что такое жизнестойкость?»
	Директор лагеря

Воспитатели 



	14 день
	1. «Минута славы»

2. Подготовка к закрытию лагерной смены

3. Мастер-класс «Наносим аквагрим»
	воспитатели 



	15 день
	1. Подготовка к закрытию лагерной смены 

2. Замки из песка 

3. Брызг-бой
	Воспитатели 



	16 день
	1. Пионербол 

2. Конкурс «Мульти-пульти»

3. Подготовка к закрытию лагерной смены 
	Воспитатели 

	17 день
	1. «Водные» эстафеты на воздухе

2. Конкурс караоке 

3. Просмотр мультфильма на большом экране

4. Подготовка к закрытию лагерной смены 
	Воспитатели 

	18 день
	1. Осмотр детей фельдшером сельского ФАПа

2. Закрытие лагерной смены 

3. Итоги смены, пожелания в бутылке. 
	Директор лагеря

Воспитатели
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