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I. ПАСПОРТ
комплексной  программы развития муниципального общеобразовательного учреждения 

«САМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

на 2011 – 2015 годы
 
 Программа развития школы представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.
 
	Наименование Программы
	Комплексная  программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «САМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

на 2011 – 2015 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки программы
	Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; федеральной  Программой развития образования; в связи с поручением президента РФ Д.А.Медведева о разработке каждой школой программ развития, в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

	Государственные заказчики Программы
	Комитет по образованию Администрации Локтевского района

	Координатор Программы
	Администрация МОУ «САМАРСКАЯ СОШ»

	Цель Программы
	Создание условий для динамичного развития образовательного процесса в учреждении, обеспечивающего удовлетворение потребностей личности, общества и государства в качественном образовании с учетом изменяющейся социальной, культурной, экономической и демографической ситуации

	Задачи Программы
	- Повышение качества научно-методического обеспечения образовательного процесса и эффективности использования результатов научных исследований в педагогической практике;
- совершенствование содержания образования, усиления идеологической, культурологической и здоровьеформирующей  и здоровьесберегающей направленности, обеспечения преемственности на всех ступенях образования в школе; внедрение, использование и создание нового поколения учебно-методических комплексов, включающих электронные учебные издания;
- развитие высокотехнологичной образовательной среды учреждения, совершенствование образовательного процесса посредством внедрения продуктивных технологий обучения и воспитания, комплексного использования современного учебного оборудования и средств обучения;   
- совершенствование эффективных механизмов управления в системе образовательной деятельности учреждения, включая стимулирование труда педагогических кадров; 
 - развитие платных образовательных услуг учреждения с учетом прогнозируемых перспектив социокультурного и экономического развития микрорайона и возможностей школы;
 - повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кадров, рациональное использование кадрового потенциала с учетом внедрения педагогических инноваций и потребностей рынка образовательных услуг

	Разработчики программы
	Лопарева Г.А. –директор школы;

Кашкарова Т.И. - заместитель директора по УВР;

Бородулина Л.И. – руководитель МО, председатель профкома.

	Исполнители 

 Программы
	Администрация, педагоги, учащиеся, родители МОУ «САМАРСКАЯ СОШ»

	Сроки реализации Программы
	Апрель  2011 – май 2015 (5 лет)



	Этапы развития программы:


	Ориентировочный (2011 г.) - выявление перспективных направлений развития школы. 

Основной этап (2011-2014 г.г.) - Переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. 

Обобщающий (2015 г.г.) - Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Мероприятия Программы
	мероприятия включают  вопросы управленческой и образовательной деятельности в учреждении:
- научно-методическое обеспечение;
- совершенствование содержания образования;
- развитие высокотехнологичной образовательной среды учреждения;
- совершенствование управления в учреждении;
- развитие платных общеобразовательных услуг;
-повышение уровня профессиональной компетенции педагогических кадров;

	Ожидаемые 

результаты реализации Программы 
	 - Внедрение в образовательный процесс научно обоснованных культурологических моделей развития личности, технологий обучения и воспитания учащихся, критериев, показателей и методик оценки качества общего среднего образования;
- внедрение новых современных эффективных моделей профессионального самоопределения учащихся учреждения;
 - выполнение образовательных стандартов общего среднего образования, обеспечивающих преемственность и непрерывность уровней и ступеней образования, согласованность требований к подготовке выпускников в рамках единого европейского и мирового образовательного пространства;
 - внедрение и создание нового поколения разноуровневых учебно-методических комплексов по всем учебным предметам, включающих электронные учебные издания;
 - внедрение в образовательный процесс учебно-методического обеспечения вариативного компонента содержания образования (занятий по интересам, факультативных занятий);
 - использование и создание электронных образовательных ресурсов, расширение доступа в Интернет, использования информационных и компьютерных технологий, создание условий для организации дистанционного консультирования и обучения;

-разработка и внедрение технологий и методик психолого-педагогического сопровождения личностного развития учащихся, в том числе ориентированных на осознанный профориентационный выбор учащимися;

 - комплексное оснащение учреждения к 2016 году современными средствами обучения и учебным оборудованием (в том числе новым компьютерным классом с соответствующим программным обеспечением) в соответствии с установленными нормативами обеспеченности, поэтапное преобразование школьной библиотеки в центр информационных ресурсов, развитие медиатеки;
 - внедрение новых моделей управления учреждением, совершенствование стимулирования труда педагогических кадров;
 - развитие платных общеобразовательных услуг, удовлетворяющих потребности учащихся и родителей;
- оптимизация системы повышения квалификации педагогов, совершенствование их профессиональных компетенций, обеспечение готовности к работе в режиме развития.

	Целевые индикаторы
	1. Повышение качества знаний за счет развития познавательной самостоятельности обучающихся. Положительная динамика качественных показателей результатов обучения  

2. Переход и реализация нового федерального государственного образовательного стандарта.
3. Изменение структуры урока за счет внедрения новых информационных технологий и активных форм организации познавательной деятельности обучающихся. 

4.Эффективная организация урока с учетом интеграции обучения.
5. Увеличение численности учащихся, получивших призовые места на различных конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных марафонах.

6. Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

7. Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в образовательном процессе. 

8.Увеличение количества педагогов с высшим педагогическим образованием, специалистов по предметам.

9. Рост общего объема опытно-экспериментальных и исследовательских работ, выполненных учителями и учащимися школы.

10. Увеличение количества научно-методических работ учителей, публикаций, участие в различных научно-методических конференциях, конкурсах.
11.Повышение количества учащихся, занимающихся научно-исследовательской работой.

12. Снижение сезонной заболеваемости учащихся и учителей, недопущение перегрузок обучающихся и педагогов за счет внедрения здоровьесохраняющих технологий. 

13.Позитивная динамика охвата (учащихся) инновационными образовательными технологиями на всех ступенях обучения школы.


II. ПАСПОРТ МОУ «САМАРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

ГЛАВА I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

Данный документ следует рассматривать как обоснование основных идей развития МОУ «САМАРСКАЯ СОШ».

Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «Об утверждении федеральной программы развития образования».

5. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ».

6. Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа».

7. Закон Алтайского края «Об образовании».

С 2008 года основное направление инновационной деятельности школы – развитие индивидуальности учащихся через личностно-ориентированное обучение, повышение практической направленности обучения. 

За эти годы в школе определены:

· профили обучения;

· содержание учебного материала и технологии, реализующие личностно-ориентированное и профильно-ориентированное обучение;

· система диагностического отслеживания результативности работы.

Новое   понимание   роли   образования   как   стратегического   ресурса   общества, обеспечивающего его прогресс во всех сферах, требует системных изменений в образовании. Школа,  как  основная  и  самая  продолжительная  ступень  образования,  становится  ключевым фактором  обеспечения  нового  качества  образования,  от  которого  зависит  дальнейшая  жизненная успешность и каждого человека, и общества в целом. 

В национальной инициативе «Наша новая школа» подчеркивается: «Новая школа — это:

· институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. 

· школа для всех. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени.

· новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. 

· центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы.

· современная инфраструктура. 

· современная система оценки качества образования». 

Данные положения национальной инициативы «Наша новая школа» учтены при разработке программы развития школы на период до 2016 года. 

Программа развития школы на период 2011 – 2016 г.г.  является    организационной    основой    реализации государственной политики в сфере образования. Программа развития обеспечивает научно-методическую проработку и апробацию  системных  изменений,  реализует  новые  подходы  к  формированию  современной модели образования, отвечающей задачам Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до  2020 г., Национальной инициативы  «Наша новая школа», идеям Приоритетного национального проекта «Образование». 

 Развитие образовательного процесса в школе осуществляется в соответствии со стратегией социально-экономических преобразований в стране, крае, районе и дальнейшее повышение уровня качества образования, интеллектуального, культурного и духовно-нравственного потенциала коллектива учреждения.
Программа как организационная основа деятельности учреждения образования представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на реализацию стратегических целей и приоритетных задач развития школы. 
Мероприятия Программы одобрены педагогическим коллективом учреждения образования «САМАРСКАЯ СОШ»  (Протокол №5  от 18. 05. 2011 г.). 
ГЛАВА 2

Сведения об ОУ, краткая характеристика состояния школы

Информационная справка о школе.
Год ввода в эксплуатацию школы - 1972 год.

Место нахождения школы: 
658412, Алтайский край,  Локтевский район, село Самарка, улица Центральная 79.

Телефон: 8(385)86-28-619
Адрес электронной почты:
 Адрес сайта: 
Учредителем школы является Администрация Локтевского района.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности:
 серия А №259476, регистрационный номер 184 от 28.02.2008 года.      Свидетельство о государственной аккредитации Серия ГА 006954, регистрационный номер 291 от 21.04 2009 года. 
ИНН школы: 2256004738.
Деятельность школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования и её Уставом, зарегистрированным межрайонной инспекцией ФНС № 13 по    Локтевскому району основной государственный регистрационный номер №1022202283290 от 15.01.1998 года   (свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия).

Образовательную деятельность школа осуществляет на учебно-материальной базе общей площадью 2760 м2, переданной ей на праве оперативного управления. Санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в Алтайском крае, г. Змеиногорске, Змеиногорском, Локтевском и Третьяковском районах  №08/35 от 02.11.2010 года  имеется. 

Административное управление школой осуществляет директор школы и его заместители по учебной - воспитательной и административно-хозяйственной работе.  Основной функцией  директора школы  является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методический совет и Управляющий Совет школы. Заместители директора, прежде всего, реализуют оперативное управление образовательным процессом, и осуществляют мотивационно-целевую, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно- исполнительскую,  контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.                                                                                                                              Школа         находится     в типовом трехэтажном здании,  имеет центральное отопление, холодное  водоснабжение, канализацию, столовую на 100 мест, спортзал, оборудованные кабинеты, учебную мастерскую, кабинет обслуживающего труда, компьютерный класс. 
 Школьная библиотека имеет в своем фонде 7000 экземпляров, из них учебников   2500 экземпляра, методический и художественный фонд 4500 экземпляров.  В школе имеется спортивная и игровая площадки, цветники, учебно-опытный участок, дендрарий.                     
 Учебных кабинетов -17, в  том числе: информатики -1, технологии - 2 (1 плита, раковина, набор посуды для готовки, набор посуды для сервировки, швейные машины - 2, станки, инструменты),  химии - 1 (+лаборантская), физики - 1 (+лаборантская), биологии - 1 (+лаборантская), русского языка и литературы – 2, математики - 1 иностранного языка – 1, истории – 1,  начальных классов – 4,  музыки -1, географии.                                                                                                           Классов 11, из них:  Начальная школа - 4 класса; Основная школа - 5 классов;  Средняя школа - 2 класса.
         Образовательный процесс осуществляется по учебным планам и программам, составленным на основе Базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Российской Федерации.

Медицинский пункт в школе отсутствует, медицинское обслуживание осуществляет медицинская сестра  Самарского ФАПа. В школе регулярно проводится диспансеризация учащихся и учителей.

           Школа работает в условиях 5-дневной учебной недели с 1 по 9-й класс, в условиях 6-дневной учебной недели в 10-11 классах. 

           Аттестация учащихся проводится со второго года обучения,  осуществляется по итогам четвертей по 5-балльной системе во 2-9 классах, по итогам полугодий в 10-11 классах.
           Обучение в школе для всех классов организовано в 1 смену, во 2 смену осуществляется дополнительное образование.
          Прием учащихся в первый класс осуществляется по заявлениям родителей, по решению МППК. 

           На удовлетворение   образовательных запросов учащихся, повышение качества их знаний направлены элективные занятия.  В учреждении внедряются личностно ориентированные модели организации образовательного процесса. В учебно-воспитательной образовательной практике используются современные педагогические технологии, в том числе информационные.
Учебно-воспитательная деятельность в школе осуществляется с учетом особенностей изменения структуры и содержание общего среднего образования в крае.
Реализуются концепции учебных предметов, выполняется образовательный стандарт общего среднего образования. Выполняются принятые типовые учебные планы для уровня общего базового образования и III ступени общего среднего образования, позволяющие оптимизировать состав и структуру содержания образования, обязательную и максимальную учебную нагрузку, увеличить по объему учебного времени компонент учреждения. 
Также выполняются программы занятий по интересам, способствующих развитию способностей, познавательных интересов и творческих способностей. 
Учреждение обеспечено учебниками, а по отдельным учебным предметам – учебно-методическими комплексами. В школе совершенствуется воспитательная работа, нацеленная на создание целостной воспитывающей высококультурной среды. Приоритетным становится формирование социально активной, граждански зрелой личности ученика, способной противостоять негативным тенденциям и проявлениям.

Реализуется школьная  программа поддержки одаренных и талантливых учащихся «Одарённые дети». 

III. Краткий проблемный анализ ситуации.
III.1.Анализ результатов 
Общая и качественная успеваемость в школе с 2007 по 2010 годы

	Учебный год
	Общая успеваемость
	Качественная успеваемость
	Динамика качества

	2006-2007 год
	100%
	33,1%
	Повышение на 3,1%

	2007-2008 год
	100%
	40%
	Повышение на        6, 9%

	2008-2009 год
	100%
	50,7%
	Повышение на 10,7%

	2009-2010 год
	100%
	57,1%
	Повышение на 6,4%


С 2007 года наблюдается тенденция повышения качественной успеваемости, от 33,1% в 2007 году до 57,1% в 2010 году. Общая успеваемость остается стабильной на протяжении  многих лет.

          В школе вот уже несколько лет нет неуспевающих учащихся и второгодников. Улучшается уровень физической подготовленности учащихся в результате применения здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.  Из 83 учащихся,  58 имеют высокий и средний уровень физической подготовленности.
	Учебный год
	Количество участников
	Количество победителей
	Предмет

	2007-2008 г
	7
	2
	Обществознание -2 место;
Право – 3 место

	2008-2009 г
	9
	1
	Английский язык -1 место.

	2009-2010 г
	16
	4
	История -1 место;
Экология - 2 место;

География - 3 место;

Математика - 1 место.

	2010-2011г
	16
	7
	История -2 место;
География - два 3-х места;

Обществознание- 3 место;

Информатика- 3 место;

ОБЖ- 2 место.

Окружающий мир- 3 место.


Ежегодно улучшаются результаты участия школьников в районных олимпиадах. Если раньше победителей было 1-2 от школы, то теперь их количество увеличилось до 7, что составляет 26-30% от общего числа учащихся 9-11 классов. Больше всего победителей по таким предметам как биология, английский язык, экология, география, право, история, обществознание, информатика.

Результаты районных олимпиад

Результаты ЕГЭ в 2008-2010 годах

	Предметы
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч год
	2009-2010 уч.год

	Русский язык
	49,75 баллов
	50,5
	56,3

	Математика
	25,58
	35,08
	35

	История
	-
	41
	42

	Обществознание 
	56,38
	46
	51,5

	Биология 
	61,33
	45,75
	-

	Английский язык
	-
	27
	-

	Химия 
	-
	37
	-

	Физика 
	
	45
	-


Результаты ЕГЭ пока остаются невысокими, но имеют тенденцию к незначительному улучшению, качество знаний по разным предметам колеблется от 45% до 100%, средний балл от 25% до 61,3%. Низкие результаты по иностранному языку, химии, математике, по остальным предметам от 41 балла и выше.

Результаты ГИА в 2008-2010 годах

	Предметы
	2007-2008 уч.год
	2008-2009 уч год
	2009-2010 уч.год

	Русский язык
	-
	66,6%
	31,75%

	Математика
	-
	50%
	51,75%


Результаты ГИА в 9 классе по математике относительно стабильны, в пределах 50%, по русскому языку результат сильно колеблется, от31% до 66,6%. В 2008-2010 годах все выпускники 9 и 11 класса получили аттестаты об образовании. 
        В 2007, 2009, 2010 годах  школа была награждена районными грамотами за хорошую постановку учебно-воспитательной и методической работы. С 2004 года школа является экспериментальной площадкой по личностно-ориентированному образованию и применению здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. С 2009 года школа стала базовой в Самарском образовательном округе.

       В учреждении работает 18 педагогов. Качественный состав педагогических кадров следующий: в школе 61,2% педагогов имеют высшее педагогическое образование, 38,8% среднее специальное. 72,3% педагогов имеют высшую и первую квалификационную категории. В школе создана система методической работы с педагогическими кадрами, способствующая повышению уровня профессиональных компетенций педагогов и их личностной культуры. Ежегодно в соответствии с перспективным планированием учителя повышают свою квалификацию на курсах АКИПКРО и других учреждений системы повышения квалификации. 

       Работа по повышению мастерства педагогов осуществляется через работу ШМО, через семинары, через самообразование, через участие в конкурсах. Проводимая работа с педагогами дает хорошие результаты. Из 16 педагогов 6 имеют высшую квалификационную категорию, 6 - первую и трое - вторую. Из года в год учителя повышают свои квалификационные категории, причем некоторые проходят внеочередную аттестацию. Повышение квалификационных категорий педагогами с 2007 по 2010 годы

	Учебный год
	Кол-во

аттестующихся
	Подтверждение 

категории
	Повышение 

категории
	Динамика

	2005-2006 г
	4
	2 (2- высшую)
	2 (1-первую;

1-вторую)
	2

	2006-2007 г
	2
	1 (1-первую)
	1 (1-первую)
	1

	2007-2008 г
	7
	2 (1-вторую;

1-первую);


	5 (1-первую;

1-вторую)

3-высшую)
	5

	2008-2009 г
	4
	2 (1-вторую;

1-высшую)
	2 (1-высшую;

1-первую)
	2

	2010 г
	3
	2 (2- высшую

1 (1-первую)
	-
	стабильность


          За последние 4 года повысили свои квалификационные категории 10 педагогов, подтвердили имеющиеся категории  7 педагогов.

Начиная с 2007 года, все учителя прошли курсы переподготовки, так в 2007 году проучились на курсах 7 учителей, что составляет  43,7%, в 2008 году прошли курсы 5 педагогов (31,2%). А в 2009 году 6 учителей прошли плановые курсы, что составляет 37,5%.  3 учителя прошли внеплановые курсы, это от общего числа педагогов составляет 6,5% .

         Свой опыт учителя распространяют через участие в конкурсах, выступления на РМО, через открытые уроки и мастер-классы.  Так за последние 3 года  провели открытые уроки на муниципальном  и окружном  уровне 14 педагогов, что составляет 68,75%. Пятеро учителей имеют публикации в различных изданиях, что составляет 31,2% от общего числа педагогов.  Еще два года назад публикаций у педагогов не было вообще, активность педагогов в конкурсах была низкой,  участие в конкурсах было единичным. Сейчас девять педагогов (56%) являются очень активными участниками различных педагогических конкурсов муниципального, краевого, всероссийского и международного конкурсов, причем это участие достаточно результативно 

         Два педагога (12,5%)  имеют звание «Ветеран труда Алтайского края», 1 педагог награжден знаком «Почетный работник образования», три педагога (18,75%) награждены Почетными грамотами Министерства образования РФ, 8 педагогов (50%) награждены Почетными грамотами Управления по образованию и делам молодежи Алтайского края, один педагог является лауреатом премии конкурса ПНПО.
III.2. Анализ образовательной деятельности

          В школе используются следующие принципы воспитания и обучения: целостности, сотрудничества, системности, вариативности, гуманизации,  культуросообразности, индивидуализации и дифференциации. В школе 100% охват детей обучением, отсева учащихся из школы нет, выбывших без уважительных причин нет. На данном этапе развития в школе реализуются следующие программы:
- введение иностранного языка со 2 класса;
- введение предпрофильных курсов по русскому языку, технологии в 9 классе;
- введение элективных курсов по математике, русскому языку, литературе, истории,  обществознанию, биологии, физике.
        Образование в школе является валеологически обеспеченным, системным, комплексным, личностно-ориентированным, направленным на усвоение способов самостоятельного приобретения знаний и способно обеспечивать хороший уровень знаний и развитие учащихся.   В школе создаются условия для хорошего пребывания участников образовательного процесса, внедряются инновационные технологии, методы, приемы, методы, обеспечивается хорошее питание, осуществляется внеурочная деятельность в разных формах (Дни Здоровья, экскурсии, походы, соревнования, викторины и др.) 
Ш.3.Анализ условий

Организация условий безопасности является приоритетным направлением в школе. Обеспечение условий осуществляется через комплекс образовательных, административно-хозяйственных, просветительских и охранных мероприятий. Данные мероприятия проводятся на основе мониторинга условий безопасности, во внимание принимается материально-техническое обеспечение безопасных условий в образовательной среде, материальное и кадровое обеспечение предмета ОБЖ, доступность медицинской помощи, качество проведения практических мероприятий, формирующих навыки поведения в чрезвычайных ситуациях. Развитие нормативно-правовой базы безопасности образовательного процесса.

Результаты мониторинга данных об условиях пребывания в  школе
	Показатели
	2007-2008 г
	2008-2009 г
	2009-2010 г

	Травматизм, опасный для жизни и здоровья
	нет
	нет
	нет 

	Пищевые отравления в столовой
	нет
	нет
	нет

	Физическое воздействие
	нет
	нет
	нет


В системе энергоснабжения, теплоснабжения, водоснабжения, канализации сбоев не было. Пожаров, обрушений в школе не было. В школе имеется кабинет ОБЖ, спортивный городок, перекресток ПДД, полоса препятствий. Имеются в наличии средства пожаротушения, стенд со средствами пожаротушения, медицинская аптечка для оказания первой помощи. Нормативно-правовая база  представлена в полном объеме. Имеются в наличии Конституция, « Закон об образовании» РФ и Алтайского края, Паспорт безопасности школы, журналы по ТБ, инструкции по ТБ, приказы, распоряжения по школе и Комитета по образованию. Система безопасности школы функционирует постоянно, она находится в развитии, подвергается постоянному контролю со стороны органов противопожарной безопасности, инспекции по охране труда, центра по эпидемиологии  и гигиене, наркоконтроля, службы лицензирования и аттестации. В школе разработаны локальные акты по соблюдению условий безопасности, регулярно проводятся инструктажи по ТБ с учащимися и педагогами.
Ш.4.Ранжирование выявленных проблем по значимости
             Программа развития МОУ «САМАРСКАЯ СОШ» на 2011-2015 годы была разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой для разработки данной программы развития. Дальнейшее совершенствование и развитие образовательного процесса в учреждении связано с необходимостью решения следующих актуальных проблем.
В связи с повышением эффективности обучения  необходимо осуществлять целенаправленное научно-методическое обеспечение системы образовательного процесса в школе. Необходимо совершенствовать режим организации учебных занятий, активизировать использование образовательных технологий и методик обучения, основополагающим во всем этом должен стать здоровьесберегающий фактор. Требует дальнейшего решения проблема обеспечения преемственности в содержании, методах, формах и средствах обучения и воспитания на уровне общего среднего образования с другими уровнями национальной системы образования. Принципиально значимым при этом является усиление воспитательной функции в содержании образования, создание и применение современных технологий обучения и воспитания, обеспечивающих формирование у учащихся идейно-нравственных, гражданских, патриотических ценностей и убеждений, основанных на идеологии российского общества и государства. Достижения научно-технического прогресса, активное развитие наукоемких производств и информационных ресурсов обусловливают реализацию новых подходов к формированию образовательной среды, повышению ее технологичности. Необходимо продолжить работу по обеспечению более широкого использования информационных технологий, ресурсов глобальной компьютерной сети (далее  Интернет), дистанционного консультирования и обучения. 
В кардинальном улучшении нуждается учебно-материальная база учреждения. Школа недостаточно обеспечена современным лабораторным и демонстрационным оборудованием, техническими средствами, наглядными пособиями, спортивным инвентарем. Придание учреждению статуса юридического лица обусловливает необходимость внедрения новых моделей управления функционированием и развитием. 

Информационно-техническое оснащение

	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	100

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	5

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	2

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	Есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	Да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности
	5,6 %

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	88%

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место) учителя
	0

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	2

	Наличие АРМ (автоматизированное рабочее место) администратора
	1


Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми учащимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности учащихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе единого государственного экзамена.

Очень важной проблемой для школы является плановая работа по переходу на новые федеральные государственные образовательные стандарты. Основным содержанием работы коллектива школы является поэтапное внедрение ФГОС начального и общего образования, где основная часть работы основывается на обучении учителей, в частности в 2011 году - учителей начальных классов, к умению разрабатывать образовательные программы начального общего образования и апробация их, совершенствование условий введения ФГОС, разработка и апробация моделей качества образования.

Главной задачей при переходе на новые стандарты является подготовка учителей к работе в новых условиях. В рамках семинаров, практикумов, круглых столов, курсов повышения квалификации требуется обучение педагогов по вопросам введения ФГОС начального общего образования.

Анализ ресурсного обеспечения введения ФГОС показывает наибольший дефицит нормативно-правовых ресурсов (в части разработки основной образовательной программы, внесения изменений в должностные инструкции работников, корректировки положений, регламентирующих оценивание результатов образовательной деятельности). В настоящее время в школе ведется работа по совершенствованию данной нормативной правовой базы.

В ходе исследования готовности учителей к работе по внедрению ФГОС выявлены недостатки существующей системы повышения квалификации (неполный охват педагогов соответствующим обучением, недостаточное использование интерактивных форм обучения в рамках курсов повышения квалификации).

Внедрение новых ФГОС в начальной школе с 2011 года выявило сложность преодоления сформировавшихся у педагогов стереотипов в применении методик преподавания, системы оценивания, интеграции программ урочной и внеурочной деятельности.

Оснащённость школы не в полной мере соответствует требованиям к условиям реализации стандарта, преобладание в школе морально и физически устаревшего оборудования и дефицит современного оборудования, на приобретение которого требуются значительные финансовые ресурсы, которые невозможно задействовать в течение одного - двух лет.

Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным.

Одной из главных для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования.

Важной проблемой, которую призвана решать настоящая программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития школы.

Современное средство повышения качества, эффективности и доступности общего образования, - это организация профильного обучения старшеклассников.

Современные требования к условиям предоставления общего образования предусматривают с одной стороны - обеспечение всем учащимся гарантий безопасности и сохранения здоровья. С другой стороны - оснащение образовательного процесса современным учебным и учебно-наглядным оборудованием. В школе проводится текущий ремонт школьных помещений и пришкольной территории. Закупается оборудование для учебных кабинетов, школьной столовой и буфета, медицинского кабинета, спортивного зала.

Администрация школы системно продолжает обновление материальной базы, модернизацию технического обеспечения процесса обучения. Кроме того, в приоритете остается капитальный ремонт школы и крыши. 

С целью реализации государственной политики в системе общего образования вопрос о совершенствовании и развитии физического воспитания обучающихся школы является приоритетным. 
Из-за большой учебной нагрузки  учителей математики, русского и английского языка в школе остается проблемой:  неразвитость системы поиска, сопровождения и поддержки одаренных детей школьного возраста, несформированность системы проведения исследований по развитию одаренных детей, недостаточный уровень квалификации педагогов в части выявления и развития детской одаренности, отсутствие системы работы с родителями одаренных детей, отсутствие эффективной системы информирования одаренных детей и их родителей, перегруженность одаренных детей вследствие активной учебы в школе и участия в различных мероприятиях и внеурочной деятельности, системе дополнительного образования.

В школе существует проблема старения педагогических кадров,  увеличение числа педагогов пенсионного возраста. Подавляющее большинство представителей педагогического корпуса школы составляют женщины.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. Педагоги и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают системно-деятельностный подход.

          В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания программы развития на период 2011-2015 годов.
IV. Концептуальное видение образа будущего состояния школы
Программа разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании».

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» определены цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся,  определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей.

Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования»

Ценностные приоритеты развития школы
Основные цели деятельности:

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной, социально и профессионально компетентной личности, адаптивной и адекватной на индивидуальном, личном, профессиональном и социальном уровнях, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру.

· Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе.

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса: учащихся, родителей, учителей.

· Создать эффективную, постоянно действующую систему непрерывного образования учителей.

· Оптимизировать систему социального и психологического сопровождения учебного процесса.

· С целью повышения возможностей профессионального развития педагогов разработать индивидуальные карты их профессионального роста.

· Оптимизировать систему платных услуг для улучшения реализации ценностей и целей развития школы.

· Оптимизировать систему дидактического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.

· Продолжить работу по дифференциации образования, создать условия для формирования индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся.

· Создать максимально благоприятные условия для опытно-экспериментальной работы.

Создать условия для установления прочных интеграционных связей между системой основного и дополнительного образования, разработать новые образовательные и учебные программы на интегративной основе. С учетом новых образовательных стандартов.

1. Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий.

2. Оптимизировать систему внешних связей школы, в том числе и путем использования возможностей школьного информационного центра.

                                        Базовые ценности школы
Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы:

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой психологической комфортности для всех субъектов педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учеников и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

· стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника.
Концептуальная модель компетентностей педагогов школы
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задача педагогов школы - воспитать выпускника, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реальные жизненные цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению и развитию своего физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур; коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни, умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения; способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка (внутренняя гармония и самоконтроль);

· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего

· индивидуально-личностного потенциала).

Задача педагогов школы - воспитать выпускника, обладающего ключевыми, общепредметными, предметными компетенциями в интеллектуальной, гражданско-правовой, информационной, коммуникационной и прочих сферах.

Основные направления работы воспитательной системы школы.
Важным направлением воспитательной системы было и остается гражданско-патриотическое воспитание, главными задачами которого были воспитание гражданских и нравственных качеств, любви к малой родине, изучение истории родного края, сохранение народных традиций и обычаев, забота о ветеранах ВОВ, вдовах, одиноких и престарелых людях, воспитание гуманности и патриотизма.

Стало хорошей традицией проводить к 9 мая торжественный концерт, посвященный великой Победе, в котором принимают участие почти все классы школы. На данные мероприятия приглашаются ветераны войны и труда. 
Вся внеурочная деятельность школы строится на принципах добровольности и самоопределения, школа создает для решения этой задачи все необходимые условия. В школе организована работа спортивных секций и кружков по разным направлениям. Около 70% учащихся задействовано в работе этих кружков и секций. В работу спортивных секций и кружков вовлекаются дети, состоящие на внутришкольном учете.

Общее среднее образование в  учреждении является определяющим в становлении интеллектуального, культурного и духовно-нравственного потенциала школьников, формировании у них гуманистических идеалов, ценностных ориентаций, взглядов и убеждений, основанных на идеологии  общества и государства. Развитие образовательного процесса в школе на современном этапе характеризуется нацеленностью на позитивные преобразования, обусловленные приоритетами государственной образовательной политики. Целевые, содержательные характеристики развития образовательного процесса в учреждении осуществляются в соответствии с личностно ориентированным и культурологическим подходами, обусловленными признанием абсолютной ценности человека, приоритета его прав на свободное самоопределение и полноценную реализацию способностей и интересов. 
4.1 Структура нового ОУ по степеням образования

I ступень – 1- 4 классы. Введение внеурочной деятельности в количестве 10 часов.
II ступень – 5-9 классы. Введение предпрофильной подготовки.

III ступень – 10-11 классы. Введение профильной подготовки (элективных курсов).

Содержание и организация начального образования.
Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно- воспитательной работе с обучающимися на I ступени. 

Социальная компетенция
Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом. 

Общекультурная компетенция
Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция
Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Учебные программы, используемые в образовательном процессе.
В соответствии с особенностями детей, пожеланиями родителей и согласно профессиональному выбору учителей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ:

· Программы общеобразовательных учреждений, составители сборника программ:

· Программы образовательных учреждений Начальная школа 1 -4 УМК 

· Программы образовательных учреждений 

· Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приемы.
Успешность реализации инновационного замысла во многом зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессионально компетентную помощь младшим школьникам 
· в формировании у них основных компонентов учебной деятельности с учетом индивидуальных особенностей учеников;

· в овладении элементарными умениями и навыками неконфликтного, диалогового стиля общения и отношений, освоение азбуки рефлексии и творчества;

· в развитии способности совершать осознанный нравственный выбор в учебных и других жизненных ситуациях.

· Для организации личностно ориентированного взаимодействия педагоги первой ступени принимают следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1-4-х классов обусловлено целевым ориентиром - образом выпускника начальной школы.

В качестве системообразующего фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает нравственное воспитание учащихся.

Педагогический коллектив поставил перед собой задачу создать школу разных возможностей с широким диапазоном деятельности детей и учителей.

Педагогический коллектив школы считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на формирование личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.

Содержание и организация основного общего образования
Образ выпускника 9-го класса как главный целевой ориентир в учебно- воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

Ценностно-смысловая компетенция.
Способность ученика видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, умение выбирать цели, принимать решения. От этой компетенции зависит программа его жизнедеятельности в целом. Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Социально-трудовая компетенция.
Школьник учиться выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности.

Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся: правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности. Развитие основных физических качеств.

Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Информационные компетенции.
При помощи учебной, художественной, справочной литературы, видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

В школе закончены работы по созданию локальной сети на основе витой пары. На март 2011 г. школьной локальной сетью охвачено 5 компьютеров.

Общекультурная компетенция.
Определенный круг вопросов, в которых ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности. Это особенности национальной и общечеловеческой культуры, культорологические основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере.

Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую. Включает в себя знание языков, способов взаимодействия с окружающими и удаленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе.

4.2 Будущий учебный план каждой ступени
Учебный план, его инвариантная и вариантная части
Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. При отборе содержания образования учитывались следующие дидактические принципы:

· гуманизации;

· гуманитаризации;

· оптимального соотношения вариативного и инвариантного компонентов;

· непрерывности и поступательности;

· дифференциации;

· интеграции;

· культуросообразности.

Особое значение для развития основных потенциалов личности учащихся имеют следующие предметы:

· история, чтение для формирования социальной компетенции;

· язык и чтение для формирования коммуникативной компетенции;

· музыка, изобразительное искусство и художественный труд для формирования общекультурной компетенции;

· физическая культура и ОБЖ для формирования социальной компетенции

· все учебные предметы для формирования общекультурной компетенции.
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МОУ «Самарская средняя общеобразовательная школа»

Начальная школа 

 первая ступень обучения (1 – 4 класс)

                                2010-2011 учебный год

( 5-ти дневная учебная неделя, базисный  план 2004 г.)

	№
	  Учебные предметы
	                   Количество часов в неделю

	
	
	1
	2
	3
	4

	1. 
	Русский язык
	5
	5
	5
	5

	2. 
	Литературное чтение 
	4
	4
	3
	3

	3. 
	Иностранный язык
	
	2
	2
	2

	4. 
	Математика
	4
	4
	4
	4

	5. 
	Окружающий мир (человек природа, общество)
	2
	2
	2
	2

	6. 
	Искусство (музыка,  

И З О)
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	7. 
	Технология
	1
	1
	2
	2

	8. 
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2

	
	  Итого 
	20


	22
	22
	22


УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

МОУ  «Самарская средняя общеобразовательная школа»

11 ступень обучения (5 –9 классы)

2010-2011 учебный год

( 5-ти дневная учебная неделя, базисный  план 2004 г.)
	№
	  Учебные предметы


	         Количество часов в неделю

	
	
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Русский язык
	6
	6
	4
	3
	2

	2
	Литература 
	2
	2
	2
	2
	3

	3
	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	4
	Математика 
	6
	5
	5
	5
	5

	5
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	1
	2

	6
	История 
	2
	2
	2
	2
	2

	7
	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1

	8
	География 
	
	1
	2
	2
	2

	9
	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	10
	Физика 
	
	
	2
	2
	2

	11
	Химия 
	
	
	
	2
	2

	12
	Биология
	
	2
	2
	2
	2

	13
	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	

	14
	ИЗО
	1
	1
	1
	
	1

	15
	Технология 
	2
	2
	2
	2
	

	16
	ОБЖ
	
	
	
	1
	

	17
	Физическая культура 
	3
	3
	3
	3
	3

	
	Компонент ОУ 
	
	
	
	
	

	1
	География Алтайского края
	
	
	1
	
	

	2
	Выбор профессии
	
	
	
	
	1

	3
	Язык в речевом общении.
	
	
	
	
	1

	
	Предельно допустимая учебная нагрузка
	28
	29
	31
	32
	32


УЧЕБНЫЙ ПЛАН

МОУ  «Самарская средняя общеобразовательная школа»

111 ступень обучения (10 –11 классы)

2010-2011 учебный год

( 6-ти дневная учебная неделя, базисный  план 2004 г.)

	№
	Учебные предметы
	  Количество часов в неделю

	
	
	10
	11

	1
	Русский язык
	1
	1

	2
	Литература 
	3
	3

	3
	Иностранный язык
	3
	3

	4
	Математика 
	4
	4

	5
	Информатика и ИКТ
	1
	1

	6
	История 
	2
	2

	7
	Обществознание 
	2
	2

	8
	География 
	1
	1

	9
	Физика 
	2
	2

	10
	Химия 
	2
	2

	11
	Биология
	1
	1

	12
	МХК
	1
	1

	13
	Технология 
	1
	1

	14
	ОБЖ
	1
	1

	15
	Физическая культура 
	3
	3

	
	Элективные курсы
	
	

	1
	«Слово – образ – смысл: филологический анализ литературных произведений»
	1
	1

	2
	Замечательные неравенства
	2
	

	3
	Средние величины и соотношения между ними
	
	2

	5
	Основы поэтики: теория и практика анализа художественного текста
	1
	1

	6
	Физика 
	1
	1

	7
	Решение задач по общей биологии 
	
	1

	8
	Человек  и его права
	1
	

	9
	Глобальный мир в 21 веке.
	
	1

	10
	Ключи к тайнам Клио 
	
	1

	11
	Математические основы информатики
	1
	

	12
	Основы экологии и безопасность 
	1
	

	
	Всего 
	36
	36


IV.3. Новые рабочие программы учебных предметов, курсов
 IV.4. Новые формы организации образовательного процесса
Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребёнка через культурологический аспект.

Изучение предметов (русского языка, истории, иностранного языка) на базовом уровне

направлено на достижение следующих целей:

· воспитание гражданина и патриота;

· развитие и совершенствование информационных и коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации и саморазвития, готовности к трудовой деятельности;

· овладение умениями анализировать, опознавать, классифицировать, и т.д.

· применение полученных знаний и умений на практике.

Достижение указанных целей осуществляется в процессе совершенствования коммуникативной, языковой, культурологической компетенции. Педагогические технологии развития критического мышления, дифференцированного, проблемного, продуктивного обучения, модульная технологии образуют технологический компонент учебных занятий в 5 - 9-х классах. Основными формами организации уроков является практикум, зачёт, лекция, семинар, лабораторная работа, дидактическая игра.

4.5 Организация учебного процесса, применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и приёмы.
Учителя 10 - 11 классов организуют процесс обучения в соответствии с принципами самоактуализации, индивидуальности, субъектности, выбора, творчества, доверия и поддержки. Технологический арсенал их педагогической деятельности составляют формы, методы и приёмы, которые соответствуют таким требованиям, как:

· диалогичность;

· деятельностно-творческий характер;

· устремленность на установление отношений сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направленность на поддержку развития субъективных качеств и индивидуальности учащегося;

· предоставление ученику необходимого пространства для творчества, самостоятельности, осуществления личностно значимого выбора.

В процессе обучения старшеклассников используются следующие приёмы и методы:

· приёмы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога и полилога;

· приёмы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· метод деловой игры;

· методы диагностики и самодиагностики.

Лекция, семинар, лабораторная работа, аукцион, деловая игра, практикум, зачёт являются основными формами организации учебных занятий в старших классах.

Создание в школе профильных классов позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения в соответствии с индивидуальными особенностями учащихся 10-11 классов.

4.6 Модель организации внеурочной, внеклассной, внешкольной воспитательной деятельности
1. Целенаправленность в воспитательной работе.

Цели, определенные воспитательной системой, приняты всеми участниками педагогического процесса.

2. Основные методы воспитания.

· Единые педагогические требования

· Мотивация учащихся на самовоспитание. Организовать воспитательную работу так,

чтобы целенаправленно пробудить и вызвать потребность у учащихся изменить себя.

· Педагогическая индивидуальная поддержка.

3. Школьная воспитывающая среда.

> Школьный и классный коллектив. Воспитательная система предполагает включенность в систему каждого класса.

> Организация ученического самоуправления. Традиции школы.

4.  Воспитательные центры.

5. Воспитание
на уроке.

6. Система
работы классного руководителя.
· Согласованность воспитательных целей с общими целями.

· Реализация программы нравственного и патриотического воспитания через классные часы.

· Применение технологии индивидуальной педагогической поддержки. Реализация работы по направлениям: «Я - Россиянин», «Школьные традиции», «Я и моя семья», «Здоровье». 
· Использование классными руководителями в работе с детьми и их родителями разных форм работы: театрализованные праздники, круглые столы, классные часы, диспуты, беседы на нравственные, здоровьесберегающие и другие темы, лекции, концерты, встречи со специалистами, конкурсы, выставки, смотры, праздничные вечера, субботники, спортивные мероприятия, экологические уроки, походы, экскурсии.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
Главным целевым ориентиром при определении содержания и способов организации внеучебной деятельности учащихся 5-9 классов является образ выпускника основной школы. Для формирования ключевых компетенций целесообразно использовать следующие педагогические средства:

· образовательные программы;

· кружки;

· секции;

· факультативы;

· предпрофильную подготовку.

· Основными формами организации воспитательного процесса являются коллективные творческие дела, интеллектуальные игры, олимпиады, конкурсы, выставки, праздники, вечера, соревнования. При их подготовке и проведении используются приемы и методы актуализации субъектного опыта учащихся. Создания ситуаций выбора и успеха, индивидуальной и коллективной рефлексии процесса и результатов деятельности. Учащиеся 5 - 11-х классов являются субъектами управления жизнедеятельностью в классных коллективах.

· В школе существует санитарная дружина и отряд ЮИД — добровольное объединение учащихся, целью которого является совершенствование работы по профилактике правонарушений среди детей и подростков, воспитания у них высокой транспортной культуры, коллективизма, оказания содействия в изучении детьми младшего и среднего возраста Правил дорожного движения и привития им навыков безопасного поведения на улицах и дорогах.

· Отряд ЮИД школы под руководством учителя ОБЖ Степанова Н.И. принимает ежегодно участие в районных смотрах и слетах ЮИД, конкурсах и соревнованиях. 

· Вопросам безопасности дорожного движения в школе всегда уделяется большое внимание, так школа находится на центральной улице. Пропаганда безопасности дорожного движения — это целенаправленная деятельность по распространению знаний, касающихся вопросов обеспечения безопасности дорожного движения, разъяснению законодательства, правовых норм, регламентирующих поведение участников дорожного движения.

· Содержание и организация среднего (полного) общего образования.
· Образ выпускника 11-го класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на III ступени.

· Ценностно-смысловая компетенция.
· Осмысление целей и смысла жизни. Усвоение ценностей «отечество», «культура», «любовь», «самоактуализация», «субъективность». Наличие чувства гордости за принадлежности к своей нации, за свою Родину. Знание и понимание основных положений Конституции Российской Федерации.

· Социально-трудовая компетенция. Школьник учится выполнять роль гражданина, наблюдателя, избирателя, потребителя, покупателя, производителя. Ученик овладевает минимально необходимыми для жизни в современном обществе навыками социальной активности и функциональной грамотности. Понимание сущности нравственных качеств и черт характера окружающих людей, толерантность в их восприятии, проявление в отношениях с ними таких качеств, как доброта, честность, порядочность, вежливость. Адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей, уверенность в себе, готовность к профессиональному самоопределению, самоутверждению и самореализации во взрослой жизни.

· Компетенция личностного самосовершенствования направлена на то, чтобы ученик осваивал способы физического, духовного, и интеллектуального саморазвития, эмоциональную саморегуляцию и самоподдержку. К этой компетенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культура, комплекс качеств, связанных с основами безопасной жизнедеятельности. Развитие основных физических качеств.

· Учебно-познавательная компетенция. Ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний из реальности, владение приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. Наличие желания и готовности продолжить обучение после школы, потребность в углубленном изучении избранной области знаний, их самостоятельном добывании.

· Информационные компетенции.
· При помощи учебной, художественной, справочной литературы , видеозаписей, электронной почты, СМИ, Интернета у ученика формируются умения самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее.

· Общекультурная компетенция.
· Умение строить свою жизнедеятельность по законам гармонии и красоты; потребность в посещении театров, выставок, концертов и т.д.

· Коммуникативная компетенция, включающая в себя социокультурную, речевую, компенсаторную, языковую.

· Учебный план, его инвариантная и вариантная части.
· Учебный план составлен на основе федерального базисного плана. 

· Вариативная часть предназначена для удовлетворения индивидуальных потребностей старшеклассников. Одним из ведущих принципов отбора содержания среднего (полного) образования является принцип профильной дифференциации.

· Школа поддерживает тесную связь с различными учебными заведениями.

· Статистика поступления выпускников школы в ВУЗы свидетельствует, что в последние 5 лет учащиеся выбирают ВУЗы технического и экономического, юридического направления.  У учащихся школы сформирована потребность в продолжении образования. Основные качества творческого потенциала выпускника школы: любознательность, способность абстрагировать, степень сосредоточенности, коммуникативные способности, стремление быть независимым, организаторские способности, вера в себя.

· Одним из основных направлений по сохранению и укреплению здоровья является физкультурно-оздоровительная работа, поэтому физической культуре в школе уделяется особое внимание.

· Роль физической культуры, как мощного фактора в оздоровлении учащихся в школе не ослабевает. Уроки физической культуры проводятся по расписанию в спортивном зале, на свежем воздухе. Учитель в своей работе использует рекомендации медицинских работников, продумывает индивидуальные задания. Ведут спортивные секции для учащихся 2-11 классов (баскетбол, ОФП, лёгкая атлетика).

· Тематика классных часов по формированию здорового образа жизни определена ШМО классных руководителей. В течение последних трёх лет вопросу сохранения и укрепления здоровья посвящается акция «За здоровый образ жизни!». Во всех мероприятиях в рамках этой акции участвуют учащиеся с 1 по 11 класс всех физкультурных групп.

· Выезды, походы, экскурсии стали обычными в плане работы классных руководителей. Ученики школы - активные участники и победители спортивных мероприятий. Невозможно проводить работу по сохранению и укреплению здоровья детей без участия родителей. В школе сложилась положительная практика проведения тематических родительских собраний. Для родителей проводятся общие собрания, на которых выступают специалисты. Родители - активные участники общешкольных спортивных мероприятий.

Содержание и организация внеучебной деятельности учащихся.
На третьей ступени общего образования приоритетным видом деятельности является познавательно-профессиональная. Ей принадлежит роль системообразующего фактора в построении системы воспитания старшеклассников. Не случайно интеллектуальные игры и конкурсы, конференции, предметные олимпиады, недели, вечера относятся к разряду основных форм организации процесса воспитания учащихся 10-11 классов. По сравнению с другими возрастными группами школьников старшеклассники имеют наибольшее представительство в органах школьного самоуправления.

В контексте формирования познавательной и коммуникативной культуры учащихся особое значение в гимназии имеет медиаобразование, призванное помочь школьникам лучше адаптироваться в мире массовой информации и коммуникации.
Взаимодействие школы и семьи учащегося осуществляется в различных направлениях:

· оптимизация влияния ребенка за счет повышения педагогической культуры родителей (педагогический всеобуч, лектории для родителей, педагогические чтения и т.п.);

· включение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительский комитет школы и класса);

· партнерское взаимодействие, когда создаются благоприятные условия для реализации специфических возможностей участников взаимодействия (организация досуга, профориентационные консультирования, факультативные занятия, спортивная туристско-краеведческая деятельность и т.д.).

2 часть. Характеристика управляющей системы новой школы

Создание подпрограмм (проектов) развития школы в соответствии с задачами  Программы, направленных на создание условий достижения целей и включающих имеющиеся ресурсы, возможные решения в данном направлении, ответственных за их выполнение и ожидаемые результаты.

1. Создание системы управления, диагностики и контроля реализации Программы развития с целью обеспечения условий для ее реализации по схеме:
Управляющий совет
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Реализация программы развития будет осуществляться педагогическим коллективом в течение 5 лет.  В  ходе выполнения программы большую роль будет играть общественное управление, в том числе Управляющий Совет, Родительский комитет школы, Совет старшеклассников, доля которых непрерывно возрастает в принятии решений и анализе результатов образовательной деятельности.
7 .Объем и источники финансирования Программы
Ресурсное обеспечение реализации Программы.
Учреждение обеспечено кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

Объём и источники финансирования Программы.
Бюджетное и внебюджетное финансирование, дополнительные платные образовательные услуги. Федеральный бюджет, добровольные пожертвования родителей и спонсорская помощь.
Объемы финансирования на 1 учебный год:

1. Бюджетное финансирование:
Электроэнергия – 70 000 рублей
Классное руководство – 137 000 рублей
Учебно-методическая литература -120 000 рублей
Заработная плата – 3497000 рублей
Питание льготное – 49000 рублей
Финансирование из местного бюджета на коммунальные услуги – 933000 рублей
2. Внебюджетные: 20000 рублей
Родительская доля на питание на лагерь – 131 000 рублей.

8. Ожидаемые результаты
Реализация Программы позволит:

- внедрить в образовательный процесс научно обоснованные современные культурологические модели развития личности, технологии обучения и воспитания учащихся, критерии, показатели и методики оценки качества общего среднего образования;

- внедрить эффективные модели профессионального самоопределения учащихся учреждения;
- внедрить образовательные стандарты начального и общего среднего образования, обеспечивающие преемственность и непрерывность образовательного процесса;
- внедрить новое поколение разноуровневых учебно-методических комплексов по всем учебным предметам, включающих электронные учебные издания;
- внедрить в образовательный процесс научно-методическое обеспечение вариативного компонента содержания образования (занятия по интересам, факультативы);
- изучать новые информационные образовательные ресурсы, расширить доступ в Интернет, активизировать использование информационных и компьютерных технологий, обеспечить условия для организации дистанционного консультирования;
- внедрить новые современные технологии и методики психолого-педагогического сопровождения личностного развития учащихся;
- обеспечить комплексное оснащение учреждения к 2016 году современными средствами обучения и учебным оборудованием (в том числе компьютерными классами с соответствующим программным обеспечением) в соответствии с установленными нормативами обеспеченности, поэтапно преобразовать библиотеку в центр информационных ресурсов, совершенствовать медиатеку;
- усовершенствовать модель управления в учреждении;
- совершенствовать структуру учреждения, с целью удовлетворения потребности учащихся в получении качественного образования. Развивать в школе дополнительные платные познавательные и творческие объединения;
- оптимизировать систему методической работы с педагогическими кадрами, обеспечить их готовность к работе в режиме развития.
 
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2015 год

	внедрены новые стандарты общего образования;

обеспечен высокий уровень качества образования;

качественное обновление содержания общего образования

повышение качества образования и воспитания, создание благоприятных условий для совершенствования инфраструктуры школы, кадрового потенциала, поддержки одаренных детей, укрепления их здоровья, содействие развитию самостоятельности школы.
	Процент качества 50%-60%;

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей

	создание условий для выявления, обучения, развития, воспитания и социализации одаренных детей, поддержки их наставников в целях укрепления и развития стратегических кадровых и интеллектуальных ресурсов.

внедрение Паспорта здоровья школьников на ступени начального общего образования, что позволит не только скорректировать подходы к организации занятий физической культурой, но и предотвратить возможные риски во время образовательного процесса.
	

	повышение ИКТ - компетентности педагогов и учащихся;

доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;

повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.
	100%

увеличится в 1,5 раза 
увеличится в два раза

100%

	доля учащихся, поступивших в учебные

заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 80%

	расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся школы
	процент охвата учащихся-75-80%

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления
	успешное функционирование Управляющего совета

расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.

	развитие материально-технической базы школы;

обеспечение оснащённости образовательного процесса и оборудование учебных помещений школы;

оборудование спортивной площадки
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%


Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

Оценка результатов программы.
Оценка результатов реализации программы будет осуществляться с помощью различных методов:

· экспертная оценка результатов деятельности (внутренними и внешними экспертами);

· социологические опросы учащихся, педагогов и родителей;

· методы психодиагностики;

· анализ результатов единого государственного экзамена, олимпиад, конкурсов.
 
V. Обоснование программно-проектного способа создания программы
Мероприятия Программы структурированы по следующим направлениям.

1. Научно-методическое обеспечение системы образовательного процесса в учреждении.
Ключевой целевой функцией научно-методического обеспечения учебно-воспитательной работы в школе является создание условий для реализации и достижения требований новых образовательных стандартов.
         Для совершенствования научно-методического обеспечения образовательного процесса в учреждении в рамках Программы предусмотрены следующие мероприятия: 
внедрение новых образовательных стандартов;
        внедрение культурологических моделей развития личности ученика средствами учебных предметов, концепций и моделей учебно-методических комплексов нового поколения, включающих электронные учебные издания, концепций и моделей управления образовательными системами и научными исследованиями в образовании, моделей организации воспитывающей среды жизнедеятельности учащихся;
внедрение критериев и методик оценки качества образования по всем образовательным областям на всех ступенях образования в учреждении.
Внедрение образовательных стандартов обусловлены также необходимостью  обеспечения преемственности и непрерывности на всех ступенях общего среднего образования, согласования требований к подготовке выпускников в рамках формирования единого европейского и мирового образовательного пространства. Это сопряжено, прежде всего, с разработкой нового поколения учебно-методического обеспечения образовательного процесса, направленного на формирование у учащихся национальных и общечеловеческих ценностей, развитие социально-личностных, учебно-познавательных, информационных, коммуникативных, межкультурных качеств, образовательных компетенций. 
2. Совершенствование содержания образования. 
Совершенствование содержания образования в учреждении должно осуществляться в контексте культурологического подхода путем усиления формирования у учащихся базовых норм культуры в соответствии с динамикой их личностного развития. 
На основе образовательных стандартов будет совершенствоваться состав и структура содержания образовательного процесса в школе, усиления здоровьеформирующей направленности, обеспечения межпредметных связей, преемственности на всех ступенях образования.
На основе научно обоснованных состава, структуры, перечня и программ вариативного компонента содержания образования будет продолжена работа по внедрению новых пособий для учащихся и учителей, дидактических материалов для организации занятий по интересам, факультативов.
Планируется разработка модели организации профориентационной работы в школе, обеспечивающей профессиональное самоопределение учащихся.
3. Развитие высокотехнологичной образовательной среды.
Стратегическим приоритетом развития образовательного процесса в школе является создание высокотехнологичной образовательной среды учреждения, которая включает использование продуктивных образовательных технологий, компьютерных, информационных и мультимедийных систем, современного учебного оборудования и средств обучения, мебели, тренажеров, пособий, моделей, макетов. Предполагается создание эффективной системы доступа учреждения к современным информационным образовательным ресурсам и сети Интернет.
Предусмотрена планомерная модернизация библиотеки учреждения и преобразование его в центр информационных ресурсов, развитие медиатеки.
В связи с расширением возможностей использования в образовательном процессе компьютерных технологий есть необходимость обеспечить школу дополнительными компьютерами, соответствующее программное обеспечение. 
Дальнейшее развитие получат воспитательные технологии, ориентированные на организацию процесса педагогического взаимодействия в различных видах и формах деятельности, технологии индивидуальной, общей психологической и педагогической поддержки учащихся. Приоритетным будет использование технологий, способствующих воспитанию культуры здорового образа жизни, приобщения учащихся к активным формам организации досуга, занятиям физической культурой и спортом, а также обеспечению должного уровня общеобразовательной подготовки, развитию индивидуальности школьника и его творческих способностей.
Особое внимание будет уделено поддержке и развитию одаренных учащихся. Приоритетным в этом направлении является внедрение эффективных технологий психолого-педагогического сопровождения личностного развития учащихся.
Планируется совершенствование работы по внедрение компьютерных технологий обучения и воспитания. 
4. Совершенствование управления в учреждении. 
         В школе предусмотрено ежегодное уточнение и конкретизация перспективных школьных образовательных программ.  
  В целях эффективного управления развитием образовательного процесса в учреждении будет продолжен комплексный мониторинг качества обучения и воспитания, уточнены и конкретизированы его направления в соответствии с современными подходами к оценке качества образования, принятыми в отечественной и мировой практике. 
5. Оптимизация структуры учреждения. 
Мероприятия    включают   комплекс   мер    по  совершенствованию структуры школы. Оптимизация  и рационализация структуры учреждения будут осуществляться в целях  удовлетворения  потребности личности школьников, родителей в  получении   качественного  образования, обеспечения  его  доступности посредством расширения образовательных платных услуг на основе более эффективного  использования материально-технических, кадровых, финансовых, управленческих ресурсов учреждения.
6. Кадровое обеспечение образования в школе. 
Мероприятия по улучшению кадрового обеспечения образовательного процесса в учреждении направлены на совершенствование системы учебно-методической работы с педагогическими кадрами с учетом тенденций устойчивого социально-экономического развития страны, модернизации общего среднего образования. 
Работа по повышению уровня профессиональных компетенций педагогических кадров будет носить опережающий характер, обеспечивать готовность педагогов к работе в условиях изменения структуры и содержания образования и в режиме развития учреждения. 
Оптимизация системы межкурсовой методической работы с педагогами школы позволит повысить уровень их профессиональной квалификации личностной культуры. Планируется усовершенствование системы учебно-методической работы с педагогическими кадрами в учреждении, обеспечивающей  непрерывное совершенствование их профессионального мастерства.
Мероприятия  Программы

 

	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения, 
годы
	Ответственные
исполнители

	1. Выполнение новых образовательных стандартов, концепций учебных предметов, обеспечивающих соблюдение требований к подготовке выпускников 
	2011 – 2015
 
 
 
	Администрация, учителя-предметники 

	2. Внедрение в образовательный процесс  культурологических моделей развития личности, концепций и моделей управления образовательными системами и научными исследованиями в образовании, технологий обучения и воспитания учащихся, критериев, показателей и методик оценки качества общего среднего образования и учебно-методических комплексов
	2011 – 2015
 
 
 
 
 
	Администрация

	3. Составление и ежегодное уточнение перспективной тематики ВШК 
	Ежегодно
 
	Администрация

	4. Внедрение учебных программ, учебников и учебных пособий, учебно-методических комплексов, включающих электронные учебные издания, обеспечивающих идеологическую, культурологическую и здоровьеформирующую направленность образовательного процесса
	2011  2015
 
 
 
 
	Администрация, учителя-предметники, библиотекарь

	5. Внедрение в образовательный процесс учебно-методического обеспечения вариативного компонента содержания образования (занятия по интересам, элективных курсов)
	2011  2015
	Администрация, учителя-предметники

	6. Внедрение современных технологий психолого-педагогического сопровождения личностного развития учащихся, в том числе ориентированных на осознанное профориентационное самоопределение 
	2011 – 2015
	Администрация, учителя.

	7. Определение перспективной и ежегодное уточнение потребности в средствах обучения и учебном оборудовании и оснащение учреждения в соответствии с установленными нормативами  
	2007  2015
	Администрация

	8. Модернизация библиотеки учреждения как центра информационных ресурсов, совершенствование медиатеки
	2011 – 2015
 
 
	Администрация, библиотекарь

	9. Обеспечение учреждения новой компьютерной техникой с программными средствами
	2011  2015
	Директор МОУ

	10. Разработка более эффективной модели профориентационной работы в школе
	2011-2012
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	11. Ежегодное проведение мониторинга  качества образования в учреждении и разработка методических рекомендаций по его совершенствованию по направлениям:                                  1.Качество образования по учебным предметам;                                       2.Уровень воспитанности и личностное развитие учащихся;                                     3. Учебная нагрузка, утомляемость и работоспособность учащихся;                     4.Профессиональная компетентность педагогических кадров
	2011  2015
	Администрация

	12. Внедрение новых моделей управленческой деятельности, включая стимулирование труда педагогических работников, критериев,  механизмов и программ самостоятельной финансо​во-хозяйственной деятельности
	2011 – 2015
	директор МОУ, профком

	13. Совершенствование структуры учреждения посредством открытия платных познавательных и творческих объединений. 
	2011  2015
	Администрация

	14. Усовершенствование системы межкурсовой методической работы с педагогическими кадрами учреждения, формирующую готовность педагогов к работе в условиях изменения структуры и содержания образования и в режиме развития  
	2009 – 2010
	Заместитель директора по УВР

	15. Обеспечение переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров (в соответствии с перспективным и годовым планированием)
 
	2011 – 2015
	Заместитель директора по УВР


VI. Проекты комплексной программы развития  ОУ 
Перечень программ перспективного развития.

1. Целевая программа «Образовательная среда школы» (Переход на новые образовательные стандарты).

2. Целевая программа «Исследовательская деятельность учащихся» (Развитие системы поддержки талантливых детей).

3. Целевая программа «Педагогическое партнерство» (Совершенствование учительского корпуса).

4. Целевая программа «Социальное партнерство» (Изменение школьной инфраструктуры).

5. Целевая программа «Здоровье» (Сохранение и укрепление здоровья школьников).

6. Целевая программа «Система платных образовательных услуг» (Расширение самостоятельности школ).

7. Переход на новые образовательные стандарты.

Целевая программа «Образовательная среда школы»

«Результат образования — это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. 

В школе должны быть созданы условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени.
Программа «Образовательная среда школы» обеспечит реализацию ценностно-педагогических, психофизиологических и организационных условий, влияющих на становление современной личности, способной к постоянному пополнению знаний, их творческому применению. Ключевым при проектировании образовательной среды школы становится сочетание углубленного уровня образования и здоровьесберегающих технологий, позволяющих осуществлять образовательный процесс в соответствии с личностными особенностями всех субъектов образовательного процесса.

Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Анализ содержания государственных программ и ФГОС общего среднего образования.
	Заседание  научно-методического совета, педагогического совета, МО.
	Выделение структурных функциональных единиц содержания образования и их конкретизация по образовательным областям. Проектирование  образовательной программы.

	Определение системы горизонтальных и вертикальных  связей при разработке надпредметных или метапредметных курсов, разработка интегративных модулей, модернизация профильных программ.
	Организация и проведение теоретико-практических семинаров, «педагогических мастерских», заседаний творческих групп.
	Экспертиза модернизированных программных разработок. Публикация методических разработок.


2. Развитие системы поддержки талантливых детей.
Целевая программа «Исследовательская деятельность учащихся»
«Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. …Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования...»

Программа «Исследовательская деятельность учащихся» ориентирована на оптимизацию системы учебно-исследовательской деятельности учащихся, которая позволяет максимально реализовать интересы и потребности основных участников образовательного процесса. 
Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Определение образовательных потребностей и ценностных ориентаций участников ОП.
	Анкетирование участников образовательного процесса.
	Накопление информации для проектирования индивидуальной образовательной траектории.

	Усиление роли дополнительного образования детей в развитии творческих способностей ребенка и создании условий  его самореализации.
	Расширение  системы дополнительного образования, поиск дидактических условий исследовательского творчества учащихся.
	Внедрение исследовательских умений в учебный процесс. Участие учащихся в проектной деятельности, представление результатов исследований на научно-практических конференциях района и края.

	Создание системы персонального учета личных достижений учащихся в учении.
	Диагностическое отслеживание, различные виды педагогической поддержки.
	Портфолио учебных достижений, карты диагностического отслеживания.


3. Совершенствование учительского корпуса.

Целевая программа «Педагогическое партнерство»
«В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует распространять опыт лучших учителей...»

Программа «Педагогическое партнерство» направлена на организацию  «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов гимназии, как  наиболее  эффективной  современной  модели  повышения  квалификации:  в  области информационных и коммуникационных технологий, в сфере инновационных образовательных технологий, педагогики успеха и др. 
Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Внедрение новых  технологий обучения,  оптимизация методов обучения.
	Обучение педагогических кадров, работа  творческих микрогрупп.
	Проведение открытых уроков. Диагностика результативности образовательного процесса.

	Организация встреч педагогов школы с представителями педагогической науки.
	Проведение обучающих семинаров, лекций, работа педагогов 
	Проведение мастер-классов педагогами школы

	Организация индивидуальной работы с учителем. Усиление  методической поддержки учителям в инновационной деятельности.

Включение учителя в управленческий процесс, делегирование полномочий.
	Посещение уроков, выявление профессиональных затруднений с помощью диагностических методик, регулярное повышение квалификации учителей.
	Осуществление принципа профессионального обогащения. Продвижение в профессиональном развитии. Участие учителей в управлении школой– средство удовлетворения их социальных потребностей, повышения их мотивации.

	Подготовка и переподготовка педагогических кадров, освоение учителями компьютерных методов обучения, обобщение опыта работы учителей. Создание творческих групп учителей с целью организации совместной исследовательской деятельности. Формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности.
	Проведение совместных заседаний предметных МО, участие педагогов  в работе районных и краевых семинаров и конференций, педагогических чтениях, участие в конкурсах педагогических достижений.
	Формирование исследовательской культуры  учителя, повышение   уровня профессионализма педагогов на основе акмеологических принципов и инновационного потенциала, развитие методологической культуры


4. Изменение школьной инфраструктуры.
Целевая программа «Социальное партнерство»

«Облик школ должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни».
Программа «Социальное партнерство» направлена на оптимизацию организационно-управленческих подходов по развитию школьного образования в условиях эффективного партнерства образования, государства и бизнеса. Социальное партнерство понимается нами как цивилизованная система общественных отношений, строящаяся на согласовании и защите интересов образовательного учреждения, предпринимателей, органов государственной власти и местного самоуправления. 
Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Расширение взаимодействия с другими образовательными учреждениями.
	Заключение договоров, разработка программ взаимодействия.
	Удовлетворение познавательных запросов учащихся. Диагностика результативности и удовлетворенности.

	Изучение запросов семьи.
	Анкетирование участников образовательного процесса.
	Накопление информации для проектирования взаимодействия семьи и школы.

	Профильное информирование.
	Организация работы с родителями.
	Материалы для создания профильной карты района.

	Совершенствование материальной базы кабинетов, организация работы по созданию безопасных условий пребывания детей в школе.
	Составление перспективного  плана по оснащению и реконструкции учебных кабинетов. Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств для развития материально-технической базы школы.
	Обновление УМК, усиление технической оснащенности, приобретение современного учебно-лабораторного оборудования, создание условий комфортности, безопасности.


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Целевая программа «Здоровье»
«Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение учебной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников… Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья.»

Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Создание в школе условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся.
	Разгрузка содержания общего образования, использование здоровьесберегающих технологий обучения, организация мониторинга состояния здоровья учащихся, проведение дней здоровья, организация досуговой деятельности. Создание зон релаксации для всех участников образовательного процесса.
	Оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся.

	Регламентация учебной и внеучебной деятельности.
	Реализация годового плана спортивно-оздоровительных мероприятий. Родительские конференции.
	Актуализация в сознании учащихся, учителей и родителей ценностей здорового образа жизни.


6. Расширение самостоятельности школ.

Целевая программа «Система платных образовательных услуг»
«Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств»

Программа «Система платных образовательных услуг» направлена создание условий для формирования системы дополнительного гимназического образования в целях наиболее полного удовлетворения   образовательных потребностей участников образовательного процесса.
Механизмы реализации:

	Содержание
	Мероприятия
	Результат

	Создание в школе условий для наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей учащихся и родителей.
	Обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов индивидуальные занятия  по  углубленному  изучению  предметов, осуществляемые  сверх  финансируемых  за  счет  средств  заказчика и другие сопутствующие им услуги.
	Повышение степени удовлетворенности образовательным процессом со стороны родителей и учащихся, достижение высоких результатов образовательной учебной деятельности.


План перспективного развития учреждения

на основе национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы  (дополнения к Программе развития)

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классе
	Директор, зам. директора по УВР
	До 25.03. 2011 .
	План мероприятий

	1.2
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	До 31.08.2011
	

	1.3
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20.08.2011
	Должностные инструкции

	1,4
	Создание Рабочей группы по разработке основной образовательной программы начального общего образования (ООПНОО)
	Директор
	До 15.03.2011
	Приказ

	1,5
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Рабочая группа,

директор,

зам. директора по УВР
	До 01.05.

ежегодно
	ООПНОО на 2011-2012 учебный год

(1 класс),

ООПНОО на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ООПНООна 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ООПНОО на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	ежегодно
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	ежегодно
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	ежегодно
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	ежегодно
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	1,6
	Разработка и утверждение учебных программ учителей  по учебным предметам
	Учитель 1 класса, зам. директора по УВР
	До 31.08
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	1,7
	Утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями.

	1.8
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Формирование системы оценки

	1.9
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану УО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.10
	Участие в работе городских  инструктивно-методических семинарах   по подготовке и  введению ФГОС начального общего образования
	Зам. директора по УВР
	По плану УО
	Участие, обмен опытом

	1.11
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР,
	Февраль 2011
	зав. библиотекой

	1.12


	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

·         создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

·         проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

·         оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

·         обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, учителя 1 классов, завхоз
	2011-2015
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.13
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР, зам. По ВР


	В течение года
	Расширение социального партнерства

	1.14
	Работа по изучению нормативно-правовой методической  базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования, .
	Директор, зам. директора по УВР
	2011-2015
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.15
	Проведение семинаров по реализации ФГОС начального общего образования второго поколения.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.16
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам введения ФГОС.
	Директор,

зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.17
	Оценка готовности ОУ к введению ФГОС
	Администрация
	Постоянно
	Самоэкспертиза

	1.18
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

	1.19
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор
	В течение года
	Публичный доклад

	1.20
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях управляющего совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	1.21
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Куратор по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Банк данных

	2.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Куратор по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Банк работ

	2.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Куратор по работе с одаренными детьми
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	2.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР и ВР
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  различных, конкурсов, соревнований

	2.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения (при наличии)
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно
	Индивидуальные методы обучения.

	
	Повышение ученического фактора в организации обучения
	
	
	

	2.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Учителя
	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся

	2.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе
	Куратор НОУ
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

	2.9
	Организация и проведение научно-практической конференции
	Куратор НОУ
	В течение учебного года
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность

	2.10
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.11
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно
	

	2.12
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.13
	Обмен  опытом  в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	2011-2015
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.14
	Выпуск методических рекомендаций   «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	2011-2015
	

	2.15
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.16
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, участвующих  в муниципальном предметных олимпиад

	2.17
	Создание страницы на школьном сайте
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.18
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители ШМО
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.19
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	01-03 ежегодно
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.20
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня
	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.21
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	Социальный педагог
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	2.22
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми.
	Руководители ШМО
	2011-2015
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	3.     Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Семинар по  новому порядку  аттестации педагогических кадров.
	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	3.2
	Участие в конкурсах муниципального уровня
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.3
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	По плану министерства
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.

	4.2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	4.3
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор, завхоз
	2012-2015
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.6
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Директор, завхоз
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения

	4.7
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы
	Директор, завхоз
	Сентябрь
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного

образования

	4.8
	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	Директор, завхоз
	2011-2015
	Укрепление материальной базы школы

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.
	Директор, зам. директора по ВР, социальный педагог
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание

	5.2
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.
	Педагог-организатор ОБЖ
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.3
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе  среди учащихся.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	2011-2015
	Укрепление здоровья учащихся

	5.4
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года
	

	5.5
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Физическое развитие учащихся

	5.6
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Мед. работник
	Сентябрь
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5.7


	Медосмотр учащихся

Снижение заболеваемости


	Мед. работник


	Октябрь

Организация целенаправленной профилактической работы
	Раннее прогнозирование результатов

	
	
	
	
	Снижение заболеваемости

	
	
	
	
	Организация целенаправленной профилактической работы

	5.9
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
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	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.


